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"2022 - Afio de homenaje a los 40 ajios de la gesta de Malvinas,
a sus Veteranos y Caidos."

MENDOZA

MENDOZA, 17 de octubre de 2022

NOTA N° 80-L

HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA

Tengo el agrado de dirigirme a V.H. con el
objeto de someter a consideracién el adjunto proyecto de ley
mediante el cual se ratifican los Decretos Nros. 1290 de fecha
28 de julio de 2022; N° 1337 de fecha 05 de agosto de 2022; N°
1405 de fecha 17 de agosto de 2022; N° 1408 de fecha 17 de
agosto de 2022; N° 1690 de fecha 23 de septiembre de 2022; N°
1693 de fecha 23 de septiembre de 2022 y N° 1823 de fecha 12 de
octubre de 2022, en el cual se homologan diversas Actas Acuerdo
suscriptas en el &mbito de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo
por los representantes del Poder Ejecutivo y las entidades
sindicales representativas de la Administracién Publica
Provincial.

Dios guarde a V.H.
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"2022 - Afio de homenaje a los 40 afios de la gesta de Malvinas,
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE IA PROVINCIA DE MENDOZA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° - Ratifiquense los Decretos Nros. 1290 de fecha
28 de julio de 2022; 1337 de fecha 05 de agosto de 2022; N° 1405
de fecha 17 de agosto de 2022; N° 1408 de fecha 17 de agosto de
2022; N° 1690 de fecha 23 de septiembre de 2022; N° 1693 de
fecha 23 de septiembre de 2022 y N° 1823 de fecha 12 de octubre
de 2022, en el cual se homologan diversas Actas Acuerdo
suscriptas en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo
por los representantes del Poder Ejecutivo y las entidades
sindicales representativas de la Administracidn Piblica
Provincial, que como Anexo forman parte de la presente Ley.

Articulo 2° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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DECRETO N°

Visto el Expediente N° EX-2022-04962961-GDEMZA-

MGTYJ; vy
CONSIDERANDO:

Que en Expediente EX-2022-01809620-GDEMZA-MGTYJ, la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo solicita la homologacién de los
acuerdos alcanzados en el a&ambito de 1la negociacidén colectiva
llevada a cabo por los representantes del Poder Ejecutivo y las
representaciones sindicales debidamente acreditadas;

Que lo convenido pudo ser homologado por cumplir

las condiciones de la legislacidén vigente en la materia y no
afectar disposiciones de orden publico;

Que por orden judicial no se pudo continuar 1la
negociaciébn con la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, hasta que en
el mes de junio se dejd® sin efecto esa orden y pudo continuar la
discusién salarial del sector; _

Que por Decreto N° 405 de fecha 31 de marzo de
2022, se otorgd a 1la Subsecretaria de Trabajo y Empleo un
incremento similar al acordado con todos los sectores de la
Administracién Publica Provincial, dicho incremento solo abarcd

aquellos puntos generales del mismo, no incluyendo la creacidén de

items para el sector;

Que por el caridcter alimentario gque tiene el
salario y siendo que no existe impedimentos juridicos, es Jjusto,
razonable y conveniente que se otorgue a dicho sector de 1la
Administracién Publica Provincial, un incremento salarial similar
al acordado con todos los sectores publicos, haciendo extensivo al
mismo el item creado para la Administracién Central;

Que por imperio de las previsiones del Articulo 6
del Decreto N° 955/04, corresponde que el presente decreto sea

sometido a ratificacién legislativa;
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MINISTERIO DE GOBIERNO, : .
TRABAIO Y JUSTICIA ‘

Por ello y lo dictaminado por Asesoria Legal del
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, en orden 07;

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1° - Otdérguese, a los agentes de la Subsecretaria de

Trabajo y Empleo: el ftem Administracién Central, con caracter
remunerativo No bonificable, con base de cdlculo en el Basico de 1la
Clase 013 del Régimen Salarial 05 - Ley N° 8696, modificatorias y
complementarias, segln el siguiente esquema:

Agentes que | Porcentaje del item | Porcentaje del item

revisten en: a partir del mes de|a partir del mes de
julio de 2022 setiembre de 2022

Régimen 5 - Ley| 20% 35%

8696

En reconocimiento de lo acordado en otros sectores de 1la
Administracién Publica, con relacién al item Administracién Central
de los meses de marzo, abril, mayo y Jjunioc de 2022, el monto se
abonara nominalmente en cuotas igquales y consecutivas entre los

Articulo 3° - El presente decreto se dicta ad-referéndum de la
Honorable Legislatura Provincial.

‘o meses de agosto de 2022 a diciembre de 2022.
A
= Articulo 2° - El1 presente decreto serd refrendado por los
% Sefiores Ministros de Gobierno, Trabajo y Justicia y de Hacienda vy
& Finanzas.
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Articulo 4° - Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial
y archivese. W
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GOBIERNO DE MENDOZA menpoza, 0. 9 AGO. 2022

MINISTERIO DE GOBIERNO,
TRABAJO Y JUSTICIA

DECRETO I\I° 1 3 3 ?

Visto el Expediente N° EX-2022-05419829-GDEMZA-MGTYJ;
# ;

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° -396/2022 del 30 de marzo del 2022
se homologaron los acuerdos alcanzados en el ambito de . la
negociacidén colectiva llevada a cabo por los representantes del
Poder Ejecutivo y las representaciones sindicales debidamente
acreditadas;

Que en ese momento la situacidén macroecondmica del
pais presentaba grandes complicaciones tal como lo reflejaban los
informes oficiales del INDEC y del BCRA;

Que entre otras variables, los mencionados informes
pronosticaban un incremento anual de la inflacién en el orden del
cincuenta y dos coma tres por ciento (52,3%) para el ano 2022;

Que la inflacién es uno de 1los parametros mas
relevantes tenidos en cuenta en el ambito de las negociaciones
colectivas de los salarios de los agentes estatales;

Que a partir del segundo trimestre del 2022, 1la

d % situacién econémica del pais se deteriord considerablemente

H<._ 238 " . R

gq L2 | empeorando alin mas los prondésticos sobre el 1indice anual de
:? inflacién, ubicdndolo hasta niveles anuales estimados en el sesenta
5% y cuatro por ciento (64%); '

@ Tz

@, Qs Que a la vista de esta situacidén y del impacto de la
“¢ | inflacién sobre el poder adquisitivo de los salarios, el Poder

gg % | Ejecutivo; dispuso diversas medidas: a) mediante Decreto N°

1225/2022H se otorgdé durante el mes de julio de 2022 un incremento
del cinco\por ciento (5%) adicional a lo acordado en el mes de
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=50 DECRETO N°

MINISTERIO DE GOBIERNO,
TRABAJO Y JUSTICIA

marzo de 2022; Db) adelantamiento de 1la negociacién salarial
acordada para el mes de setiembre de 2022;

Que en virtud de lo expresado, el dia 21 de julio de
2022 la representacién del Poder Ejecutivo realizdé una propuesta de
incremento salarial para los agentes del régimen salarial 15 del
Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes, la que fuera
rechazada por las representaciones sindicales de ATE vy ATSA,
solicitando una mejora de la misma;

Que en respuesta a lo solicitado por las entidades
sindicales (ATE y ATSA), el dia 01 de agosto de 2022, 1la
representacién del Poder Ejecutivo nuevamente elevdé a consideracidn
de la entidad gremial dos (2) propuestas alternativas superadoras
de incremento salarial para el sector;

Que asimismo la representacidén del Poder Ejecutivo
puso en consideraciédn de las entidades sindicales representativas
del Régimen Salarial 05 Administracién Central (ATE y UPCN), dos
(2) propuestas alternativas y superadoras de incremento salarial
para el sector;

Que . estas propuestas, que representan el maximo
esfuerzo que el Gobierno de la Provincia puede realizar en el
contexto macroeconémico actual, por lo que poseian el caracter de
tultimas y definitivas, fueron nuevamente rechazadas por la entidad
sindical ATE luego de ponerlas en consideracidén de las personas
convocadas en el lugar de la audiencia;

PILA
o

Que una vez rechazada la propuesta por el sindicato
mayoritario tanto en el Régimen Salarial 15 como en el Régimen
Salarial 05, las entidades minoritarias ATSA y UPCN respectivamente
en cada régimen, también rechazaron dicha propuesta de incremento
salarial;

PAOLA CARV,
SECRETARIA [JE DESPACHD GENERAL
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Que en virtud del cardcter alimentario del salario,
es prioridad del Poder Ejecutivo Provincial otorgar un incremento
salarial frente a la compleja situacién econdémica actual, es por
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Lo DECRETO N°© 4;43;3“}?

MINISTERIO DE GOBIERNO,
TRABAIJO Y JUSTICIA

ello que puede considerarse justo y razonable otorgar por decreto
el incremento salarial a fin de paliar los efectos adversos de la
situacidén macroeconémica en los salarios de los agentes publicos;

Que la inflacién acumulada durante los primeros seis
meses del corriente afio y conforme lo publicado al mes de Junio de
2022, segin el INDEC ascendié a 36.2% y segun la DEIE Mendoza a
38.2%;

Que la presente norma implica el otorgamiento de un
incremento salarial en los. primeros siete meses del afio entre Enero
y Agosto del 44% (CUARENTA Y CUATRO POR CIENTO) promedio para los
agentes del sector;

Que frente a la inestable e incierta situacién actual
el Poder Ejecutivo revisarad, en la medida que resulte necesario,
los incrementos salariales otorgados a fin de sostener el bienestar
de los trabajadores;

Que, por lo dicho, el presente decreto se dicta en el
marco de las competencias fijadas en el Art. 128 inciso 1 de la
Constitucién de la Provincia y lo dispuesto en el Articulo 34 de la
Ley N° 9356;

Que, por imperio de las previsiones del Articulo 6
del Decreto N° 955/04, corresponde que el presente decreto sea
sometido a ratificacién legislativa;

A ¢
= OE Por ello y conforme con lo dictaminado por Asesoria
;L éﬁ Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia;
B
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DECRETA.:

Articulo 1°- Otérguese para los agentes que revistan en el
Régimen Salarial 15 del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes, un incremento sobre la Asignacién de Clase vigente al
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GOBIERNO DE MENDOZA 4 DECRETO N foo ¢
MINISTERIO DE GOBIERNO, ]
TRABAIJO Y JUSTICIA
31/12/2021, conforme el siguiente cronograma: 12% en el mes de

agosto 2022;
octubre de 2022; 6% en el mes de noviembre de

diciembre de 2021, e incluyen los

Decreto N° 396/22 ratificado por Ley N°
Decreto N° 1225/22.

Articulo 2°-
Régimen Salarial 15 del Ministerio de Salud,

(ftem 1414),

6% en el mes de septiembre de 2022;

son no acumulables y aplicables sobre la base fija del mes de
incrementos

9400 y el otorgado por

Otérguese para los agentes que revistan en el

Deportes un incremento sobre el item Paritaria 2022 Régimen 15
el que tiene como base de calculo la Asignacién de

6% en el mes de
2022. Los porcentajes

homologados por

Desarrollo Social vy

item vigente en

Julio de 2022

Clase 13 del Régimen 15 - Ley N° 5465 modificatorias vy
complementarias y que reviste el caracter de remunerativo no
bonificable, conforme al siguiente esquema:

Agentes gque revisten en Porcentaje del Porcentaje a

partir del mes de

Agosto de 2022

F Agrupamiento I - 10% 25%
ﬁ %% Administrativo y Técnico
%%ﬁ% Agrupamiento II — 30% 65%
%\ﬁ Enfermeria y Técnico
) 2% Asistencial

@ n’% Agrupamiento III - 10% 25%
Eq Profesional - Sin

Certificacién

Agrupamiento III - 20% 55%

Profesional - Con

certificacidn
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B DECRETO N° {3 3?
MINISTERIO DE GOBIERNO, i
TRABAJO Y JUSTICIA
Agrupamiento IV - 30% 65%
Profesional Asistencial y
Sanitario
Agrupamiento V-- Servicios 20% 55%
Generales
Agrupamiento VI - 20% 55%
Mantenimiento y Produccién
Agrupamiento VII - 30% 65%
Asistencia a la Ancianidad,
Minoridad y Discapacidad
Agrupamiento VIII - 10% 25%
Sistematizacién de Datos
Los porcentajes mencionados incluyen los incrementos

homologados por Decreto N° 396/22 ratificado por Ley N° 9400.

Articulo 3°- Otdérguese para los agentes que revistan en el
Régimen Salarial 05 Administracién Central, un incremento sobre el
Basico y Adicional 2019 (ex 077) vigente al 31/12/2021, conforme el
siguiente cronograma: 12% en el mes de agosto 2022; 6% en el mes de
septiembre de 2022; 6% en el mes de octubre de 2022; 6% en el mes
de noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulables V4
aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de 2021 e
incluyen 1los incrementos homologados por Decreto N° 396/22
ratificado por Ley N° 9400 y el otorgado por Decreto N° 1225/22.

DESPACHO BENERAL

CARVALHO

PAD
SECRETARIA

ES

Articulo 4°- Otdérguese para los agentes que revistan en el
Régimen salarial 05 Administracién Central, un incremento sobre el
item Paritaria 2022 Régimen 5 (Item 1410), el que tiene como base
calculo la Asignacién de Clase 13 del Régimen 5 - Ley N° 5126
modificatorias y complementarias y que reviste el caracter de
e o =W remunerativo NO bonificable, conforme al siguiente esquema:
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GOBIERNO DE MENDOZA e DECRETO N°

MINISTERIO DE GOBIERNO, "
TRABAJO Y JUSTICIA
Agentes que Porcentaje del item Porcentaje a partir del
revisten en vigente en Julio de 2022 |mes de Agosto de 2022
Régimen 5 - 20% 40%
Ley N° 5126
Los porcentajes mencionados incluyen los incrementos

homologados por Decreto N° 396/22 ratificado por Ley N° 9400.

Articulo 5°- Los porcentajes establecidos en el presente
decreto se encontraran sujetos a revisién permanente conforme a la
evolucién de la situacién macroecondmica del pais.

Articulo 6°- El presente decreto serd refrendado por los
sefiores Ministros de Gobierno, Trabajo y Justicia, de Hacienda vy

Finanzas y 1la sefilora Ministra de Salud, Desarrollo Social vy
Deportes.

Articulo 7°- El presente decreto se dicta ad referéndum de la
Honorable Legislatura de la Provincia de Mendoza.

4
e
-

Articulo 8°- Autoricese a 1los servicios administrativos a
realizar las liquidaciones de los incrementos previstos en 1los
Articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la presente norma, hasta tanto se
obtenga la ratificacién legislativa prevista por el articulo
precedente.

PAOLA CARVALHO

SECRETARIA DE DESPACHO GENERAL
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Articulo 8°- Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial
y archivese,
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GOBIERNO ENDOZA MENDOZA, 1 7 AGG. 2022

MINISTERIO DE GOBIERNO,
TRABAJO Y JUSTICIA

DECRETO N:’ ) 1 4 0 5

0

oS
U

Visto el Expediente N° EX-2022-05419829-GDEMZA-MGTYJ;
y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 396 de fecha 30 de marzo del 2022
se homologaron los acuerdos alcanzados en el a&ambito de 1la
negociaciébn colectiva llevada a cabo por los representantes del

Poder Ejecutivo y las representaciones sindicales debidamente
acreditadas;

Que 1la situacidén macroecondmica .del pais presenta
complicaciones tal como lo reflejan los informes oficiales tanto
del INDEC como del BCRA;

Que 1la inflacién es uno de los pardmetros mas
relevantes tenidos en cuenta en el ambito de las negociaciones
colectivas de los salarios de los agentes estatales;

Que a la vista de esta situacidén y del impacto de la
inflacién sobre el poder adquisitivo de los salarios, el Poder
Ejecutivo dispuso diversas medidas, entre ellas, mediante Decreto
N° 1225/2022 otorgd durante el mes de julio de 2022 un incremento

del cinco por ciento (5%) adicional a lo acordado en el mes de
marzo de 2022;

A
=
2

PAOLA CARVALHO
SECRETARIA|DE DESPACHO GENERAL

Que asimismo, la representacién del Poder Ejecutivo
realizé una propuesta equitativa de incremento salarial superadora
de las anteriores para los Empleados del Poder Judicial y diversos
sectores de la Administracién Publica tales como Régimen Salarial
35 - SAyOT, Guardaparques, IPJyC y EPAS, la que fue considerada
insuficiente por las representaciones sindicales;

ES

A

Que en virtud del caracter alimentario del salario y
tioridad del Poder Ejecutivo Provincial otorgar un
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MINISTERIO DE GOBIERNO,
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econdmica actual, se considera justo, razonable y conveniente
otorgar por decreto el incremento salarial a los sectores
alcanzados por el presente, a fin de paliar los efectos adversos de
la situacidén macroeconémica en los salarios de los agentes
publicos;

Que el presente decreto se dicta en el marco de las
competencias fijadas en el Articulo 128 inc. 1) de la Constitucién
de la Provincia y lo dispuesto en el Articulo 34 de la Ley N° 9356;

Que por imperio de las previsiones del Articulo 6° del
Decreto N° 955/04, corresponde que el presente decreto sea sometido
a ratificacidén legislativa;

Por ello y conforme con lo dictaminado por la Asesoria
Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia;

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°- Otérguese a partir de la liquidacién del mes de
agosto de 2022 un incremento salarial del siete por ciento (7%)
sobre la asignacidén de clase vigente al 31 de diciembre de 2021,
para los agentes que revisten en el Régimen Salarial 35 — SAyOT,
IPJyC, Empleados Judiciales y EPAS.

Articule 2°- Otbérguese a partir de la liquidacibén del mes de
agosto de 2022 un incremento salarial del siete por ciento (7%)
sobre la asignacidén de clase y adicional guardaparques vigentes al
31 de diciembre de 2021, para 1los agentes guardaparques de la
Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial.

Articuleo 3°- Los porcentajes establecidos en el presente
decreto se otorgan a cuenta de los incrementos que surjan de las
instancias de revisidén convocadas por el Poder Ejecutivo para todos
los agentes la Administracién Publica Provincial.
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Articulo 4°- Autoricese a los servicios administrativos a
realizar las liquidaciones de 1los incrementos previstos en la
presente norma, hasta tanto se obtenga la ratificacién legislativa
prevista por el articulo precedente.

Articulo 5°- El presente decreto serd refrendado por los
sefiores Ministros de Gobierno, Trabajo y Justicia, Planificacién e
Infraestructura Pablica y Hacienda y Finanzas.

Articulo 6°- El presente decreto se dicta ad referéndum de la
Honorable Legislatura.
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DECRETO N° 1 /%;0 8

Visto el Expediente N° EX-2022-03212855-GDEMZA—
MGTYJd; y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones mencionadas se tramitd el
otorgamiento de un incremento salarial para el Personal Policial
y del Servicio Penitenciario de 1la Provincia de Mendoza,
trasladable a los beneficiarios de retiros y pensiones en virtud
del sistema de movilidad vigente, derivando en la promulgacién
del Decreto N° 937 de fecha 08 de junio del corriente afio;

Que en las negociaciones paritarias afo 2022 se
lograron acuerdos de incremento salarial, con diversos sectores
de la Administracién Publica Provincial;

Que siendo que el Personal Policial y Penitenciario
no se encuentra alcanzado por 1las normas de negociacién
colectiva del sector publico, resulta necesario otorgarle las
mismas condiciones salariales que a los sectores de la
Administracién Publica Provincial;

Que en tal sentido se estima conveniente, la
creacién de un adicional remunerativo no bonificable;

Que en el caso de los beneficiarios del Régimen de
Retiros y Pensiones del Personal Policial y del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Mendoza, se hace necesario
otorgar las mismas condiciones salariales que a los agentes que
se encuentran en actividad, conforme el Articulo 11° del
Decreto-Ley N° 4176/717, respetandose las retroactividades
gue se generen;
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Por ello y de conformidad con lo dictaminado por
Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia;

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°- Modifiquese el Articulo 1°, del Decreto N°
377/2022, el que quedarad redactado del siguiente modo:

“Articulo 1f= Otdérguese al Personal Policial y
Penitenciario, en actividad, como asi también al personal
beneficiario de retiros y pensiones, un incremento salarial
que consiste en: 1.- wuna suma mensual remunerativa no
bonificable de PESOS SIETE MIL DOSCIENTOS ($ 7.200) a partir
del mes de marzo 2022, computable para el Sueldo Anual
Complementario y 2.- un incremento salarial del CINCUENTA POR
CIENTO (50%) sobre la asignacién de la Clase del Cargo del
Jefe de las Policias vigente al 31/12/2021, el que se pagara
en siete tramos: DOCE POR CIENTO (12%) a partir del mes de
marzo de 2022, CUATRO POR CIENTO (4%) a partir del mes de
abril de 2022, CUATRO POR CIENTO (4%) a partir del mes de
junio de 2022, 12% (DOCE POR CIENTO) a partir del mes de
agosto de 2022, 6% (SEIS POR CIENTO) a partir del mes de
septiembre de 2022, 6% (SEIS POR CIENTO)a partir del mes de
octubre de 2022 y 6% (SEIS POR CIENTO) a partir del mes de
noviembre de 2022, no acumulables.”
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Articulo 2°- Dispdbngase la creacibn del Adicional
Fortalecimiento de la Labor Policial, para los agentes de la
Policia de la Provincia de Mendoza comprendidos en Ley N° 6722,
sus modificatorias y reglamentarias, el que se abonard a todo el
personal polficial que cumple funciones en forma normal, habitual
y permanenté y que consistira en un quince por ciento (15%)
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aplicable sobre la Asignaciéon de la clase de revista de cada

efectivo. Dicho Adicional tendra& caracter remunerativo no
bonificable, computable para el calculo del Sueldo Anual
Complementario.

Articulo 3°- Dispdbéngase la creacidn del Adicional

Fortalecimiento de la Labor Penitenciaria, para los agentes del
Servicio Penitenciario de la Provincia de Mendoza, comprendidos
en Ley N° 7493, sus modificatorias y reglamentarias, el que se
abonaréd a todo el personal penitenciario que cumple funciones en
forma normal, habitual y permanente y consistird en un quince
por ciento (15%) aplicable sobre la Asignacién de la clase de
revista de cada efectivo. Dicho adicional tendra carécter
remunerativo no bonificable, computable para el calculo del
Sueldo Anual Complementario. '

Articulo 4°- Lo dispuesto en los articulos segundo y tercero
se liquidara a partir de los haberes del mes de agosto del 2022
y su percepcidén sera compatible con todos los adicionales, items
y aumentos vigentes a la firma del presente decreto.

Articulo 5°- Lo dispuesto en el articulo precedente se
aplicard a todo el personal de 1los regimenes salariales
previstos en las Leyes N° 6722 y N° 7493, como asi también para
los beneficiarios del Régimen de Retiros y Pensiones del
Personal Policial y del Servicio Penitenciario de la Provincia
de Mendoza, de conformidad con las pautas de movilidad previstas
—en el Articulo 11 del Decreto-Ley N° 4176/77 y sus
modificatorias.
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Articulo 6°- Instriyase a la Contaduria General de 1la
Provincia y demés é6rganos competentes a efectuar todos los actos
Gtiles y necesarios para la instrumentacién y ejecucién del
presente decreito.
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El presente decreto serd refrendado por 1los
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Articulo 8°- El presente decreto se dicta ad referéndum de

la Honorable Legislatura.
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Visto el Expediente N° EX-2022-06395755-GDEMZA-
MGTYJ; y

CONSIDERANDO:

Que en dichas actuaciones, la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo solicita 1la homologacién de los acuerdos
alcanzados en el ambito de la negociacidén colectiva llevada a cabo

por los representantes del Poder Ejecutivo y las representaciones
sindicales debidamente acreditadas;

Que la citada homologacidén, resulta procedente con
relacién a aquellas clausulas o puntos de los acuerdos que asi lo
requieran, a fin de que adquieran las caracteristicas de fuerza
normativa, efecto erga omnes y plazo de vigencia;

Que en ese sentido, 1lo convenido puede ser
homologado por cumplir las condiciones de la legislacién vigente en
la materia y no afectar disposiciones de orden publico;

Que a su vez, los acuerdos paritarios han sido
aceptados y en consecuencia, celebrados por las representaciones
gremiales, de conformidad con la legislacién vigente;

Que en las audiencias realizadas, se encontraban

presentes las entidades gremiales representativas que componen los
distintos [sectores de 1la Administracién Piblica Provincial,
surgiendo la expresibébn de voluntad manifestada en dichos actos,
que acuer una modificacién del incremento salarial acordado en
iir, Abg. VI . IBANEZ ROSAZ
MINISTRG DR GOBIERNO,
TRAB. JUSTICIA
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el mes de marzo de 2022, el que fuera

discutide con la
representacidén del Gobierno;

Que por imperio de las previsiones del Articulo 6
del Decreto N° 955/04, corresponde que las Actas Acuerdo sean
sometidas a ratificacién legislativa;

Por ello y conforme con lo dictaminado por Asesoria
Legal del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia,

EL

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1° - Homolbéguense las Actas Acuerdo suscriptas en el
ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por los
representantes del Poder Ejecutive y las entidades sindicales
representativas de la Administracién Publica Provincial, las que
como Anexo forman parte del presente decreto, en las que se acuerda
una modificacién del incremento salarial acordado en el mes de
marzo de 2022, conforme el siguiente detalle:

PAOLA CARVALHO
SECRETARIA PE DESPACHO GENERAL

a).-A.T.E., A.T.S.A., Actas Acuerdo Régimen Salarial 15 Salud

Anexo I.
b).-A.T.E. - U.P.C.N., Actas Acuerdo Administracién Central -
Anexo 1I.
Doaitn, Mmints c).-A.T.E., Acta Acuerdo Complementaria Administracién Central -

Anexp III.
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d) .-A.M.PRO.S., Acta Acuerdo Comisién Negociadora Ley N° 7759 -
Anexo 1IV.

e).-A.M.PRO.S., Acta Acuerdo Complementaria - Comisidén
Negociadora Ley N° 7759 — Anexo V.

£f).-S.U.T.E., Acta Acuerdo Sector Educacidén - Anexo VI.

g).-SI.TRA.VI., Actas Acuerdo Direccidédn Provincial de Vialidad -
Anexo VII.

h).-A.F.J.M., Actas Acuerdo Funcionarios Judiciales - Anexo VIIT.
i).-A.T.E. — U.P.C.N., Actas Acuerdo Guardaparques - BAnexo IX.

j).-U.P.C.N., Actas Acuerdo Direccidédn Ecoparque y Direccién de
Parques y Paseos — Anexo X.

k) .-U.P.C.N., Actas Acuerdo Régimen 13 SAYOT - Anexo XI.

1) .-A.T.E. - U.P.C.N., Actas Acuerdo Régimen 35 SAYOT - Anexo
XII.

m).-A.P.0.C., Actas Acuerdo Contaduria General de la Provincia -
Anexo XIII.

DESPACHD BENERAL

n).-A.P.0.C., Acta Acuerdo Complementaria Contaduria General de
la Provincia - Anexo XIV.

TPILA
oL CAR\.{ALH-O

{é 0).-A.P.0.C., Actas Acuerdo Tesoreria General de la Provincia -

@ - % Anexo XV.

1 2
F% p).-A.P.0.C., Actas Acuerdo Complementarias Tesoreria General de

la Provincia - Anexo XVI.

Bocidn, Adinists. | q).—A.P.OfC., Actas Acuerdo Fiscalia de Estado - Anexo XVII.
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r).-A.P.0.C., Acta Acuerdo Complementaria Fiscalia de Estado -
Anexo XVIII.

s).-A.P.0.C., Actas Acuerdo Honorable Tribunal de Cuentas — Anexo
XIX. '
t).-A.T.E., Acta Acuerdo EPAS - Anexo XX.

u) .-U.P.J.C.M. — A.T.E., Actas Acuerdo IPJyC — BAnexo XXI.

w).-A.
X) .-A.

L
P

v).-U.P.J.C.M., Acta Acuerdo Complementaria IPJCM — Anexo XXII.
P.0.C. - A.T.E., Actas Acuerdo SSTYE - Anexo XXIII.
P.0.C.- U.P.C.N., Actas Acuerdo FTYC - Anexo XXIV.

y) .-A.G.E.F.J., Acta Acuerdo Asociacidén Gremial de Empleados vy
Funcionarios Judiciales - Anexo XXV.

Articulo 2° - El1 presente decreto serd refrendado por los
Sefiores Ministros de Gobierno, Trabajo y Justicia, de Hacienda y
Finanzas, de Planificacién e Infraestructura Publica, de Economia y
Energia y las Sefioras Ministras de Salud, Desarrollo Social vy
Deportes y de Cultura y Turismo.
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Articulo 3° - El presente decreto se dicta ad referéndum de la
Honorable Legislatura de la Provincia de Mendoza.

=

Articulo 4° - Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial
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SECHETARIA DE\DESPACHO GENERAL ACTA ACUERDO REGIMEN 15 SALUD

En la ciuddd de Mendoza, a los 30 dias del mes de Marzo de 2022, siendo lag17:30 hs.
comparecgn ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subgécretario de
Trabajo y Empleo, Abog. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA
IRANZO, ROMINA CASTRO, GERARDO TRIPOLONE; por ATSA PATRICIA IRRUTIA,
ALDO SURA y MANUEL ORELLANA por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.
BEATRIZ MARTINEZ, por Direccion de Recursos Humanos Lic. MARIA NA LIMA, por
MINISTERJO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROS pl, por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Cedida la palabra a las represe i
gremiales jexpresan en conjunto; que habiéndose realizado el plebiscito~en todaz
provincia de Mendoza los comparieros del Régimen 15 del sector de a salud, aceptan

propuesita, los sindicatos hacen entrega en este acto de las actas notariales
oyespondientes. Abierto el acto las partes acuerdan: 1.- Un incremento sobre la

X 1 nacion|de Clase, conforme el siguiente cronograma:—--
Asignacion de Clase ]
X | Septiembfe 2022 i M T 8
| Octubre 4022 _ SN e g
Noviembre 2022 Y e 7% o
Los porcentfajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes VI
\ de diciembre de 2021. Los incrementos acordados modifican Gnicamente los *
. porcentuales acordados en el punto 1 del acta acuerdo de fecha 14 de Marzo de 2022, :
quedando vigentes la totalidad de los demas puntos consignados en la mencionada acta

acuerdo y g¢ontienen los otorgados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400 y
Decreto 1226/2022 y 1337/2022. Ei Gobierno de la Provincia de Mendoza se
comprometé a reunirse con la representacion gremial durante la primera quincena del

5 mes de octybre de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo. -—--—--—---
= 2.- Un incrgmento sobre el item Paritaria 2022 Régimen 15 (ftem 1414), el que tien ¢
2 como base| de célculo la Asignacion de Clase 13 del Régimen 15 — Ley 5465 o e
2 ' modificatorias y complemientarias v que reviste el caracter de remunerativo NO 4 ﬁ_&gg
-“’ - bonificable, conforme al siguiente esquema:——---—- \$§: 2=
Agentes que revisten en © Porcentzje a partir del Porcentaje a partir del \ 5_ iz E‘,_,
| mes de Agosto de mes de Septiembre de E0:33
RE 2022 b L
Agrupamienio | -Administrativo y 25% 42% %g §§§
Técnico " ;PR E e el %33_:;
Agrupamiento Il — Enfermeria y 55% B2% - -
Técnico Asistencial ' e B e :
Agruparnienio Ill - Profesional -  25% = 42% |
_Sin Certificgcion _ e EA ; o ]
Agrupamienfo ill - Profesional ~  55% - : 7 2% '
jomnoardidman, . o e e b
Agrupamienfo 1V ~ Profesional 655% 2%
Asislencial y Sanitario _ E
tAse! les i
RN{%&" A
aD T 7

A rupamienTz V - Servicios
|
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SECKLTARIA §€ DESPACHO GENERAL :

Agrupamiento VI - Mantenimiento  $5% .. [12%
y Produccién e e
Agrupamiento VIl - Asistencia ala B5% Hoy e 82%
Ancianidad, Minoridad y T e
Discapacidad e z
Agrupamiento VII| — / SR T rz%

Sistematizacion de Datos

Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma
de calculo que posee al momento de la presente propuesta.——-—

< Los porcentajes acordados incluyen los homolegados por Decreto 396/2022, ratificado
por Ley 9400 y los otorgados por Decreto 1337/2022, ~-----~-

%’1 3.- con relacién a los agentes contratados, prestadores, voluntariados, becarios y por

o convenio yfo cualquier otra modalidad de contratacién se acuerda otorgar aumentos

)
Q

imilares por todo concepto, al gque recibe la planta permanente, el gue se otorgara por
Decreto del Gobernador de la Provincia de Mendoza.---

4.- Con relacién de los pases a planta de ios agentes contratados, prestadores

PAOLA CARVALHO
SECRETARIA[DE DESPACHO GENERAL

S8
En virtud del acuerdo ATE y ATSA fijan en conjunto cuota solidaria del 3% sobre el 33
e, iemmatr. | monto en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no #filiados a las i zs
1 entidades sindicales firmantes, exceptuando aquellos que poseen el igo 6783; la wE53
i = . 2 % O -2x
! QJM misma debera ser retenida con el salario del mes de setiembre de 2022 las mismas 2 553
e chnd‘; seran utilizadas enmarcadas en la legislacion nacional para actividgdes culturales, = 5>
e —{  educativas, de trabajos gremiales, fondo de huelga y aquellas actividade§ que demande ggg/
5’ I I el sindicato en el marco de los acuerdos coleclivos celebrados Las pa solicitan la &2
o1 homologacién del presente acuerdo. Sin méas temas que tratar se da por figalizada la >
Coafaccidn
Y

EdUardo Sura
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601, Mendoza | 2614413321
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SECRETARIA RE DESPACHO GENERAL

mon\m LHO | ACTA ACUERDO ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de Marzo de 2022, siendo las 12:30 hs.
comparecén ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo, Abog. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA
IRANZO, GERARDO TRIPOLONE; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.
BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién de Recursos Humanos Lic. MARIANA LIMA, por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSS!, por Cuerpo
Paritario Gentral: Abog. GUSTAVO SINZIG. Cedida la palabra a la representacion
gremial expresa: que habiéndose realizado el plebiscito en toda la provincia de
Mendoza Jos companeros del Régimen 05, aceptan la propuesta, el sindicato hace
entrega e este acto de las actas notariales correspondientes Abierto el acto las partes
acuerdan} 1.- Un incremento sobre el Bésico y Adicional 2019 (ex 077), conforme el
siguiente ¢ronograma:--—-

Bésico y Adicional 2019 (ex 077)
| Septiembre 2022 7%
Octubre 2022 8%
| Noviembre 2022 7% Gl

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicabies sobre la base fija-del mes
de diciembre de 2021. Los incrementos acordados modifican dnicamente los
porcentugles acordados en el punto 1 del acta acuerdo de fecha 11 de Marzo de 2022,
edandci vigentes la totalidad de los demas puntos consignados en la méncionada acta
acuerdo Y contienen los otorgados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400 y Ofsx=|
Decreto 1225/2022 y 1337/2022. El Gobiemo de la Provincia de Mendoza se = = 7|
compromete a reunirse con la representacidon gremial durante la primera quincena del

ACHD GENERAL

gy
A/

SEGURA /

E DESP.

!

SECRETARIA

==
PAOLA CARVALHO

1. CA

mes de oftubre de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo.—--——- — g
2° Un ingremento sobre el tem Paritaria 2022 Régimen 05 (item 1410) el que tiene —&~
como base de calculo la Asignacién de Clase 13 del Régimen 5 — L& e N
modificatprias y complementarias y que reviste el caricter de remunerativo no
bonificable, conforme el siguiente esquema:—~-—-------------
PR Agentes que Porcentaje a partir del mes de | Porcentaje a partir del mes deq,
. — revisten en agosto de 2022 septiembre de 2022 & T
~do Despocho o
™l [Regimen 05 - Ley 40% 52%
4 Ty 126

Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma
de célculo que posee al momento de la presente propuesta. —-----

Los porcentajes acordados incluyen los homologados por Decreto 396/2022, ratificado
por Ley 9400 y los otorgados por Decreto 1337/2022. -

L‘a percepcion de éste item serd compatible con todos los adicionales, items y premios
wgent?s!a la firma del presente acuerdo. La percepcién de este item sera compatible
con lajpercepcion del fondo estimulo de cada reparticién. Este item no formara parte de
tro concepto que integre el salario de los agentes del sector,———--

e p%taré el ordenamiento juridico vigente con relacién a los pases a planta deos
ger ﬁ |contratados, convenios y cualquigs-dffa m i e contratacién afin de
i '?

s
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5 Poa.
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cumplimentar, lo acordado en acta paritaria en la que se fijé como término de los pases
a planta del estado el 31 de diciembre de 2014.-——
En virtud del acuerdo ATE fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a la entidad sindical la misma

debera ser retepi salario del mes de setiembre de 2022 las mismas seran:
utilizadas i

de trabajos gremiales, fondo de.
en el mafco de los acuerdos col

CARVALHO

os celebrados. Las partes solicitan la homologacion
as que tratar se da por finalizada la presente
ia firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica.——

L\

Lic, BEXTRIZ MARTINEZ YEJARZA.
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A MRVALHO
secﬂEz:.g;';l DESPACHD GENERAL ACTA ACUERDO
ADMINISTRACION CENTRAL
En la ciudatl de Mendoza, a los 30 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 16:00hs.

compareceniante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo, Abpg. CARLOS SEGURA, por UPCN CRISTIAN GALDEANO; GUSTAVO ALLUB,
GUSTAVO MONTIVERC y WALTHER BARBOSA,; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
Lic. MARIANA LIMA, por Cuerpo Parilario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto
las paries aguerdan: 1.- Un incremento sobre el Basico y Adicional 2019 (ex 077), conforme el
siguienle crgnograma----

Basico y Adicional 2019 (ex 077)
7%
QOctubre 2022 8%
‘Noviembr¢ 2022 i % ¥
Los porcenfajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la ba ja del mes de
diciembre de 2021. Los incremenios acordados maodifican unicamenle/los porcentuales
acordados dn el punlo 1 del acta acuerdo de fecha 11 de Marzo de 2022, quedando vigentes [a
totalidad de| los demas punlos consignados en la mencionada acta acu y contienen los
oforgados ppr Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400 y Decreto 1225/20@2 y 1337/2022. :
2° Un incremento sobre el [tem Parilaria 2022 Régimen 05 (item 1410), el g\te liene como base /
; de calculo|la Asignacion de Clase 13 del Régimen § — Ley 5126\ modificatorias y T
. %))Tg-eomplemen rias y que reviste el caracter de remunerativo no bonificable, conidgme el siguiente -~
esguema: = il
Agentes g

;W

o

DESPACHD GENERAL

Ao

~

OoLA CARVALHO

PA
SEGRETARIA

Porcentaje a partir del mes de
agosto de 2022

Porcentaje a partir del mes de
septiembre de 2022

S

revisten ’

in

—r—
-

‘)W TTTTTR% 52%

Nosicn. haginistr. | & 518 i

Solo se modifica el porcentaje del itern, sin modificar el caracter del mismo ni la forma de calculo

s Los porcenfgjes acordados incluyen jos homologados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley

:'Rllo DSA cbsmmo.
TRABAIO ¥ JUSTICIA

! gue posee gl momenlo de ia presente propuesta.
Sec. do Bespacho |

Y400 y los qtorgados por Decreto 1337/2022.- —-—--—-

La percepcipn de éste ilem serd compatible con todos los adicionales, items y premios vigenles
& la firma dgl presente acuerdo, La percepcion de esie item sera compatible con la percepcion
ded fondo e$timulo de cada reparticion. Este item no formaré parte de ningun otro concepto que

e,

>4

Conteccidn inteyre el salario de los agentes del sector. - ~-—mem-

Sz respelafg el ordenamiento juridico vigente con relacion a los pases a planta de los agentes
contratadod, convenios y cualquier otra modalidad de contratacion a fin de cumplimentar, lo
stordado eb actly parntaria e la que se )0 como @rmino de los pases a planta del estado el 31
du diciembie de 2014~ v cmmene
Con relaiop a los agentes coniralados, prestadores, voluntariados, por convenio y/o cualquier
elra modaligiad de canlraiacion se acuerda otorgar aumentos similares por todo concepto, al que
recibe la plgnta permanenta. el que se olorgard por Decreto de! Gobernador de la Provincia de
Menceza. -
\| Copiernd de la Provincia de Mendoza se conipromeie a reunirse con la representacion gremial
jurante la grimera quincene del mes de octubre de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo.—-
< Con respedto a fa cuota sofidaria UPCN insta a los dernas gremios a no realizar descuento de
Cuota Solidaria sobre el presente acuerdo ea virtud de aue el mismo es una revisi
firmadc en

inpuesta

£

=

1

& O
E:
[
=

©

a2

r el gremio mayorilario legard a un 6% (2021=9%) lo que

constiluye
ratificarnos

laramente un acic conliscaiunio en peijuicio de ios rataj
la poglura ¢e UPCHN de qua ia misma debe ser retenida con

diciernbre de 2028 y en ui porceniae del 2%. Las partes solicitan ia hom ogaci
wavetdo. Sinmpagilemas que iralar se da por linalizada la presente audientia firmdn
‘o :‘,’?T A \’C‘fj:iiime el fungiogario acante que centificg.— - )/
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EX-2022-06395755-GDEMZA-MGTYJ
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Av.San Martin 601. Mendoza | 261 4413321
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' En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de Marzo de 2022, siendo las 12:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de

4 2 Trabajo y Empleo, Abog. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA
; ~ (o IRANZO, GERARDO TRIPOLONE; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.
i 452 MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO
R :3;5 & GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las

%% partes acuerdan: 1. con relacién a los—agentes~coniratados, prestadores,

%%—4“;—3491l.mtartrisu:lcr.'at por convenio y/o cualquier otfa modalidad de ‘sqntratacién se.acuerda

3 = otorgar aumentos similares por todo coptepto, al que recibe la planta ‘permanente, el

@ £ £ que se otorgara por Decreto del Gobfnador de Ia Provincia de Mendoza. Las partes

0 5 solicitan la homologacion del presenfe acuerdo. Sin més temas que tratar se da por
= finalizada la presente audiencia firmap

do las partes por ante el funcignario actuante que

certifica, -GURA/
\ - - "Abog. CARLOS SEGURA/

g
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Confaccidn

"/ & Provincia de Mendoza en el mes de agosto del 2022.
Los incrementos acordados deberdn aplicarse con preeminencia fsobre toda otra

tr. Mg, VICTOR 1 \

MINISTR Dt
e O W JUSTICIA afc. g8
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ANEXO IV
| EX-2022-06395755-GDEMZA-MGTYJ ;. ~.28
i \ { e [T
- 406 pypu
/ ﬁ SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO e
@ Av. San Martin 601, Mendoza | 261 4413321
&
S @I LA uswoza £
GOBIEAND www.mendoza.gov.ar
PAOL ARVATHO
SECRETARIA DESPACHO GENERAL ACTIA ACU RDO"“ M A
@ 2022, siendo las 09:00

En la ciudad de Mendoza, a los 10 dias del mes de Agosto d
secrelaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario

hs. comparecen ante la Sub )
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por AMPROS la secretaria General
CLAUDIA ITURBE, DANIEL JIMENEZ, RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDO HUSER,
inio letrado del Dr. CARLOS A.

BEATRIZ ZANINI, PABLO MELONARI con el patroc
ic. MARIANA LIMA, por

ALICO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, L
ANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo

MINISTERIO DE HACIENDA y FIN

Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Ablerto el acto y cedida fa palabra a la

entidad sindical expresa: Que habiendo realizado un plebiscito el cual arrojé el
la afirmativa: 1245, por el rechazo de la

siguiente resultado 2413 votos totales: por

propuesta; 1158, volos anulados: 9 Blanco: 1, por ajustado margen se ha decidido

aceptar la propuesta formulada por el Ejecutivo. Las partes acuerdan: Modificar lo

convenido en el mes de marzo de 2022, conforme el siguiente cronograma «--—---—-=-
de clase vigente al 31/12/2021, conforme el

{° Un incremento sobre la asignacion _
to 2022, 6% en el mes de septiembre de

siguiente cronograma 12% en el mes de agos
2022, 6% en el mes de oclubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los
porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre d

2021.--
* una madificacion sobre el Adicional 1333 Responsabilidad Profesional el que partir
% al 85%. Sélo se modifica el porcentaje del

del mes de Agosto de 2022 pasara del 80
item sin modificar el caréacter del mismo ni la forma de céiculo que posee al momento

de la presente propuesta. e e
° una modificacién del ftem 3216 — Suplemento Especialldad Profesionales de la Salud
dir del mes de agosto de 2022 del 27,5% al 50%; de

Paritaria 2008, el que pasara a pa
un 50% al 80% en octubre del 2022 y del 80% al 70% a diciembre de 2022, para todos
los profesionalas.a los-que les corresponde legalmente la percepcién del item. Sdlo se

modifica,el-porcentaje del item sin modificar el caracter del mismo ni la forma de célculo
que pose& al momento de la presente propuesta.
> una modificacion del ltem 1843 — Estimulo Profesionales de Salud el que a partir del
mes octubre de 2022 pasara del 20% al 25%. Sélo se modifica el porcentaje del itey
sin modificar el caracter del mismo ni la forma de célculo que posee al momento de/la

presente propuesta.
5. Con relacion a los agentes contratados, prestadores y/o cualquier otra moga

contratacién, las partes acuerdan aumentos similares por todo concepto, 2
.1a planta permanente efecliva el que se otorgard por Decreto del Gopt

T Loma

Minlatenin »

disposicién legal y/o convencional, considerandose derogada toda ngrma en contrario.
sta es abarcativa

A los fines inlerpretativos, se deja constancia que la presente propues
de todos los profesionales que revistan el régimen salarial 27, ley 7733 sean de todos
los Ministerios y/o entes centralizados y/o descentralizados y/o autarc Nigos y/o Obra
Social de Empleados: Publicos. Igual incremento se aplicara a los profesionales de
Instituto Provincial de la Vivienda, sin afectacion del adicional FONAVI, < e—mceeeev

6° Clausula compromiso: EI Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a

reunirse con la representacion gremial durante la primera quincena glel mes de octubre
S g sector del Estado

00 DE TRABAJO Y EMPLED

'&LOS SEGURA
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Confaccibn

o s ICKOR b, 1BAREZ ROSAZ
e %\E\gmsm DA GOBIERNO,

Provincial reciba mejoras por reaperiura de negoclacion salarial, esta representacion se
compromele a convocar a la comisién negocladora Ley 7750 & tal fin,-xe-rce-smessasaeer

7° Afin de dar cumplimiento al expadiente EX-2017-220072-GDEMZA-DAYD#MGTYJ;
EX-2022-5325263-GDEMZA-HNOTTI¥MBDSYD; EX-2022-4084276-DRRMHH-SDSYD;
EX-2022-2988852-GDEMZA-SDDPER#MSBDSYD; EX~2022-03580426-GDEMZA-
HCENTRAL#MSDSYD y EX-2022-06634307-GDEMZA-HCENTRAL#M B
poder Ejecutivo se compromete a cumplimentar los de cambios de régifien y mayor
dedicacion de los agentes prolesionales de |a salud al 30 de setiembr. a
objeto se solicitara la excepcidn leglslativa al articulo 28 de la Ley 8 g
La| :nlldad slgd:cal AMPROS‘%ﬂ}n por haber desarrollado esta n S
solidaria por Unica vez, del 3% de los haberes en brutos en el mgs de septiembre de

2022, de los trabajadores profesionales no afillados a la enlidad s §
acuerdo, correspondiente al régimen salarial 27, "
Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo, Sin mas lemas que lratar se

g:n‘?ﬁ'cf nalizada la presente audiencia, firmando las partes por ante &{ funcionario que

ataria del presente
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA — COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Agoste de 2022, siendo las 17:00

hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Direclor de

Relaciongs Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por AMPROS la secretaria General

CLAUDIA!ITURBE, DANIEL JIMENEZ, RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDO HUSER,
@ BEATRIZ|ZANINI, PABLO MELONARI con el patrocinio letrado del Abog. CARLOS A.

ALICO; por Ministerio de Gobierne, Trabajo y Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por

Direccion|General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE
% HACIENCIA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo. Paritario - Central:
Abog GLISTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: un incremento de la
asignacion de clase que rige por las siguientes pautas:

PAOLA CARVALHO

SECRETARIA PE DESPACHD GENERAL

@ A e P S ASIGNACION DE CLASE
i
43 ! Septiembre 2022 7%
Octubre 5022 sl 8%
| Ko i . TR 0,
Docidn. Adwminisir. | |_ .’\{f)*\nemiire 2022 -
' Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
Q de diciembre de 2021. Los incrementos propuestos modifican (nicamente los .

sec.deBespucho | porcentugles acordados en el punto 1 del acta acuerdo de fecha 10 de agosto de

« | 2022, quedando vigentes la totalidad de los demas puntos consignados en la
S -‘I 1 mencionzda acta acuerdo, y contienen ios otorgados por Decreto 396/2022, ratificada
Confeccin por Ley 9400 y Decreto 1225/2022.¢ Asimismo, se acuerda incrementar el item
RESPONEABILIDAD PROFESIONAL (item 1333) el que en el mes de noviembre 2022

pasa del 85% al 90%. Solo se modifica e! porcentaje del ftem sin medificar el caracter
de! mismp ni la forma de calculo que posee al momento de! presente acuerdo. El
Gobiernoide la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion
gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin de revisar &l
presente |acuerdo. Hasta que se acuerde en Tomisidn Negociadora Ley 7759 e
L COMPENSATORIO, las partes convienen dar continuidad al beneficio de
publico, conforme a ta modalidad vigente hasta el 31 de agoste de 2022
es de septiembre el beneficio se mantendra al 100% y en octubre al 50%
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MOXE |
@\ % solo para los efectores publicos y en las mismas condiciones que la modalidad
5 U 4= Vigente. Las partes fijan fecha de reunién de comision negociadora a fin de tratar los
Q% temas propuestos en las audiencias que anteceden, para el dia miércoles 14 de
@a °'§ septiembre de 2022. No habiendo mas temas que tratar se da por finalizada la

presente audiencia, solicitando las partes la homologaciéon del presente acuerdo,
firmando por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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ACTA ACUERDO
PACLACARVALHO EDUCACION
CRETARIA DR DESPACHO GENERAL e,
é £ En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de Agosto de 2022, sien
ted 'ﬁa hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
/% de Trabajp y Empleo, Dr. CARLOS SEGURA, por SUTE CARINA SEDAKO, GUSTAVO
% é CORREA| GASTON LUDUENA, ANA NANFARA CARLA CLARKy C ROL DIMARCO
5

con el asgsoramiento del Dr. MAURICIO GUZMAN por Ministerio de Gobierno, Trabajo
JusticiajLic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direcciéon General de Recursos Humanos, Lic.
MARIANA LIMA, por MlNISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, \Lic. EDUARDO
GROSSI {por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abiarto el acto las
partes aguerdan: un incremento para los agentes del sector docen
siguientd cronograma:

TARIA JE DESPACAD GENERAL

PAOL/

SECRE

W@
;

Basico Estado Docente (]
B ...é Agosto 2022 12% 135% 3
OEZ | Septiembre 2022 % 9,5% o3
=052 | Octubre[2022 8% 7% 38
—— = 39 | Noviembre 2022 7% 7% 3 S ¢
%§ SZ Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del m N = E‘E 33
[/- 3; de diciembre de 2021. E incluyen los incrementos otorgados por Decreto 396/202 23 o3
7, £ ratificado| por Ley 9400 y lo otorgado por Decreto 1225/2022 y 1293/2022. -=r-wnm-s== gegi-
3 % Raralos agentes Celadores dependientes de la Direccion General de Escuelas § 253
| Basico Convenio Celadores | Adicional i SV2E
Paritaria 2008 - ltem | Celadores i 2
3097 Paritaria 2013 -
ltem 1423
Agosto 2022 12% 35% 35%
Septierfbre 2022 7% 9,5% 9.5%
| Octubrg 2022 8% 7% 7%
Noviembre 2022 7% 7% 7%

l.os pergentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciefnbre de 2021. E Incluyen los incrementos otorgados por Decreto 396/2022
ratificadg por Ley 9400 y lo otorgado por Decreto 1225/2022 y 1293/2022. El Gobiernc
de la Prpvincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial
duranle ja segunda quincena del mes de septiembre y la primera quincena del mes de
e de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo.—--
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TRABAJADORES DE LA EDU(‘ACION SUTE, ﬁ,a por haber desarrollado esia

negociafion una cuota solidaria del uno coma cinco por ciento (1,5%), scbre los haberes

brutos del mes de septiembre de 2022 {odes los trakajadores no afiliados a la entidad

signatafja del presente acuerdo, sin lo que aqui acordado sustituya lo establecido en el

dltimo parrafo del acta acuerdo del 14 de marzo de 2022, homologado por Decreto .

\%96:'22 atificado por Ley {OO lLas partes .solicitan la homologacion del presente
|

deho
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acuerdd. Sin mas temas ratar se da por finalizada.Ja presente audiencia firmando
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En la ciudad de Mendoza, a los 9 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 12:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por SITRAVI: CLAUDIO DIAZ,
MARCELO SCOLA y GABRIELA ELIZABETH ORTEGA; por Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y
FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan:

Modificar el acuerdo alcanzado en el mes de marzo de 2022 el que quedara de la
siguiente manera para los agentes del sector:

1° Un incremento sobre el Basico (ltem 1003) y Funcion Vial (item 3237) vigente al
31/12/2021, conforme el siguiente cronograma: 12% en el mes de agosto 2022, 6%
en el mes de septiembre de 2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes
de noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base
fija del mes de diciembre de 2021, - - m-mmmremmee- '

ﬁ 2 2° Un incremento del ftem “Fortalecimiento de la Gestién Vial” el que tiene caracter
b= e 4 remunerativo NO bonificable, con base de calculo en el Basico de la Clase 15 del
%3“!‘5 & Regimen 14, segin el siguiente esquema:

% 2 | Agentes Porcenlaje | Porcenlaje Porcentaje del | Porcentaje Porcentaje del | Porcentaje del

5 2 | que del item | del ilem | item a partir { del item a|item a partir | item a parir
" . #_| revisten vigenle al | vigente al | del mes de | partirdel mes | del mes de | del mes de

5% |en mes julio de | mes agoslo | Septiembre de | de  Octubre | Noviembre Diciembre de
@ = 2022 de 2022 2022 de 2022 de 2022 2022
QA £ | Réegimen! | 10% 14% 7% 20% 23% 35%

414

Los porcentajes expresados son NO acumulables. Solo se modifica el porcentaje del
item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma de célculo que posee al momento
del presente acuerdo. s

El Gobiemo de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirs;egzdﬁ la

: representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin 3
| Dwide. Mmiictr. | e revisar el presente acuerdo,—--—-----ceu &3
jm,; En caso que se realice con otras representaciones sindicales modifigaciones en 9 gas
i aspectos comunes, no sectoriales de lo aqui acordado se trasladaran /a la entidad = 838
sec.debespachs §  gindical firmante del presente acuerdo. S Ralr
. = | Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar seda = = =/
-— I por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que /“
(c;::{acr.ién cerifica. '/,
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En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 11:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por SITRAVI: CLAUDIO DIAZ,
MARCELO SCOLA y GABRIELA ELIZABETH ORTEGA; por Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ y por la Direccién General de Recursos
Humanos Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic.
EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto

el acto las partes acuerdan: un incremento para los agentes del sector conforme el
siguiente cronograma:

Para los agentes de la DPV

Basico (Item 1003)
Septiembre 2022 7%
QOctubre 2022 8%
Noviembre 2022 7%

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base ﬁjé del mes
de diciembre de 2021. E incluyen los incrementos otorgados en acta acuerdo del sector,

« _del dia 08 de agosto de 2022 y por Decreto 396/2022 ratificado por Ley 9400 y o

otorgado por Decreto 1225/2022. El Gobierno de la Provincia de Mendoza se
compromete a reunirse con la representacion gremial durante la primera quincena del
mes de octubre de 2022.a fin de revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen
con otras representaciones. sindicales modificaciones en aspectos comunes, no
sectoriales, de lo aqui acordado, se trasladardn a la entidad sindical firmante del

presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia
firma?ndo las partes por ante el funcionario actuante que certifica.

!
z 2.V ~\ 2
socrfiaria Gest.
sl'::-lt!r zacién del lm!?, =
Ministerio de Gobigeho, Traba

y Justicia_

Guerpo Paﬂ“ﬂo

le)
STERIO DE GOBIERNO,
( um:m'o ¥ JUSTICIA 4

ABINETE
G” ¥ FINARIAS |

' %0 SUAREZ
. ROBOL nﬁdg
‘GTGBERNADOR LA FRQ\"HC“



EX-2022-

"2022 - Afio de homenaje a los 40 afios de la gesta de Malvinas,
a sus Veteranos y Caidos".

DECRETON® 1 G 9 ()

L

ANEXO VI L

06395755-GDEMZA-MGTYJ 3

MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
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En la Ciudad de Mendoza, a los 23 dias del mes de Setiembre de 2020, siendo las 10:00 hs.
Comparecen antes la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por SITRAVI: CLAUDIO DIAZ, MARCELO
SCOLA,; por el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por el
Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic DANIELA FERNANDEZ, por el Cuerpo Paritario Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1.- un incremento del item
“Fortalecimiento de la Gestion Vial" el que tiene caracter remunerativo NO bonificable, con
base de calculo en el Basico de la Clase 15 del Régimen 14, segun el siguiente esquema:

Agentes que | Porcentaje del item a | Porcentaje del | Porcentaje del item a
revisten en partir del mes de|item a partir del [ partir del mes de
Octubre de 2022 mes de | Diciembre de 2022
Noviembre de .
2022
| Régimen 14 23,00% 25,00% 35,00%

El presente acuerdo sélo modifica el punto 2 del acta acuerdo del dia 04 de agosto de
2022.-
Sélo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma de
célculo que posee al momento de la presente propuesta.
Los porcentajes acordados incluyen los homologados por Decreto 396/2022, ratificado por
Ley 9400.-—-----~—

La percepcion de éste item ser4 compatible con todos los adicionales, items y premios
vigentes a la firma del presente acuerdo. La percepcion de este item sera compatible con la
percepcion del fondo estimulo de cada reparticién. Este item no formara parte de ningtin otro
concepto que integre el salario de los agentes del sector.~-—-—-——

2.- Respecto de las recategorizaciones de los agentes del Direccién Provincial de Vialidad,
las partes convienen que las mismas quedaran condicionadas (requisito sine qua non) a la
renuncia expresa e individual de cualquier accion, proceso o reclamo judicial o administrativo,
pendiente o futuro sobre cualquier derecho que reconozca como causa la referida
recategorizacion. A fin de proceder a dar inicio a los expedientes administrativos
correspondientes, debera acompafiarse en cada caso individualmente, certificacion de
servicios con caracter de declaracion jurada expedida por la méaxima autoridad de la
Direccion Provincial de Vialidad. Dichas certificaciones deberan contener: 1) Apellido y
Nombre completo del agente y su nimero de CUIL, 2) Individualizacién de la Dependencia en
la que presta tareas, 3) Cargo y categoria escalafonaria actual, 4) Cargo y categoria S\
escalafonaria a la que accederia, 5) Funcion desempefiada, 8) Antigliedad en el cargo. El “\}/
Poder Ejecutivo llevara a cabo los actos Utiles necesarios a fin de contar con los cargos que = %
se detallan en planilla Anexa, la_que forma parte de la presepte, una vez cumplidos los
requisitos expresados pr: entemente:-Las recategorizacione se efectivizaran conforme
cronograma, una vez r.

Las partes solicitan |
Ahan 4 s SECIRA
Nitha. ol s 2ialy, iy

por finalizada la pres
Miwac. Mendoza

certifica, —-—eemmm
Telfdno: +54 02614413321 | wwwiservicios.mendoza.gov.ar/gobiernos
i .mendoza.gov.ar
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: ANEXO — ACTA ACUERDO DPV — 23 de setiembre de 2022
SECRLYARIA NE DESPALHO BENERAL
Al’ELLIDO Y NOMBRE ICUIU DNI REP. |LUGAR DE TRABAJO CLASE | CLASEa
JUAL] CREAR
GUZMAN ROBERTO ARMANDO 23130853269 Z. NORTE 12 13
QUINTERQ ROBERTO CARLOS 20258709986 3era, SECCIONAL MAIPU 11
}REYNOSO CARLOS LEONARDOQ 20205631217 15 |10ma SECC. LAVALLE 9 11

ORTEGA GABRIELA ELIZABETH 27251232844 1 |DEPARTAMENTO COMPRAS Y 12 15
ISUMINISTRO

MORENQO DANIEL ESTEBAN 23208294959 Z. NORTE 10 11

ROJAS FERNANDO JAVIER 20390865776 4 [eQuIPOs 9 11

NOTO, DARIO ALEJANDRO 20272387703 6 |Z. NORTE 10 12

RODRIGUEZ EDGARD MAXIMO 20204499897 2 |TALLER CENTRAL Mantenimiento 14 15
IMecdnico

SANCHEZ PEDRO VICTOR 20246937614 15 |10ma SECC. LAVALLE 8 11

LUJAN RICARDO ERNESTO 20143086594 11 |ZONA ESTE 6TA SECC. RIVADA 9 11

GARCIA JUAN MANUEL 20267811270 17 |ZONA ESTE 12DA SECC. STA ROSA 7 11

PERALTA FEDERICO DANIEL 20264441413 2 |TALLER CENTRAL Mantenimiento g 14
IMecdnico

BAZAN ERIKA AYELEN 27331312423 1 |DIVISION JUBIULACIONES 9 14

PAVONI ANA MARIA 27235363343 1 |AUDITORIA GENERAL CONTROL DE 11 .16
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ACTA ACUERDO FUNCIONARIOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 12 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 09:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empieo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por AFJM Dres. MARCELO FECONJA.,
JORGE LUCAS, con patrocinio letrado del Dr. ATILIO LUCERO; por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién General de
Recursos Humanos Lic. MARIANA LIMA. por MINISTERIO DE HACIENDA y
FINANZAS, Lic. CRISTINA BRIGGS, por Poder Judicial Dr CONSTANTINO
PIMENIDES, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto
las partes acuerdan: Modificar ei acuerdo alcanzado en ¢l mes de marzo de 2022
acordando para los agentes del sector:
1.- Un incremento sobre la asignacién de clase vigente al 31/12/2021, conforme el
siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de

ﬁ 2 2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los
N & porcentajes son no acumuiables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de
= ﬁﬁ 8 2021 _
El-% b g% Z.- Un incremento sobre el Adicional 1180, el que pasara del 36% al 50%, pagadero
%%  segun el siguiente cronograma: 4% para el mes de agosto, 6% para el mes de setiembre
= ¥ un 4% para el mes de octubre. (Efectivizandose en el mes de octubre de 202

Q 5% convenido en el punto 2° del acuerdo del dia 16 de marzo de 2022), ~aemn
0 ?c_ E 3.- El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reuniy

4 & representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 2 fin de
E'ﬁ “  revisar el presente acuerdo.--————eee..

4.- El presente acuerdo ratifica los puntos de lo convenido el dia 16 de
que no sonh expresamente modificados en este acto.—~——-——meee

Las paries solicitan la homologacion del prese’nt?aeuerdo. Sin mas temas que tratar se

arzo de 2022,

da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante
actuante que certifica.
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En la ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 9:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empelo Abog. CARLOS SEGURA, por AFJM Dr. MARCELO FEKONJA y Dr.
JORGE LUCAS; por Ministeric de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ
MARTINEZ, por Direccion General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI, por Poder Judicia!
Or CONSTANTINO PIMENIDES, por Cuerpo Paritario Central: Dr. GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan: 1.- un incremento para los agentes del sector

. conforme el siguiente cronograma:
| ASIGNACION DE LA CLASE
_8@9%2022 7%
ctubre 2022 8%
Noviembre 2022 7%

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021 e incluyen los incrementos acordados en acta del sector, del dia
12 de agosto de 2022 y el otorgado por Decreto 396/2022 ratificado por Ley 9400 y lo
otorgado por Decreio 1225/2022.

2.-Un incremento sobre el Adicional 1180, el que pasara del 50% al 54%. a partir del
mes de noviembre de 2022, —--— ;
3.~ El presente acuerdo ratifica ios puntos de lo convenido los dias 16 de ma
agosto de 2022, que no son expresamente modificados en este acto.
El Gobieno de la Provincia de Mendoza se compromete a

representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre/de 2022 a fin de
revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen con otras [epresentaciones
sindicales modificaciones en aspectos comunes, no sectoriales, de lo a4
. trasladaran a la entidad sindical firmante del presente acuerdo. Sin
tratar las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo dando
presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante
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de trabajos gremiales, fondo de huelga y aquellas actividades que demande el sindicato

en el mar¢o de los acuerdos colectivos celebrados. Las partes solicitan la homologacién
d
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Av. San Martin 601, Mendoza | 261 4413321
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ACTA ACUERDO GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO,
ADRIANA IRANZO y GERARDO TRIPOLONE, por Ministerio de Gobiemno, Trabajo y
Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccion General de Recursos Humanos, Lic.
MARIANA LIMA; por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO
GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las
partes acuerdan: 1.- Un incremento sobre la Asignacion de Clase y Adicional

Guardaparques, conforme el siguiente cronograma:
Asignacionde Clasey | 0
Adicional Guardaparg(gs/ $~q ;
Septienbre 2022 % 7 t
Octubre 2022 8% / gl
Noviembre 2022 7% [ G .

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la baseffija del mes 5

de diciembre de 2021. Los incrementos propuestos modifican Uni
porcentuales acordados en el punto 1 del acta acuerdo de Marzo de 20

mente los
quedando

vigentes Ia totalidad de los demés puntos consignados en la mencionada acha acuerdo ,ﬁh i

y contienen los otorgados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400 y
1225/2022 y 1405/2022.

2° Un incremento sobre el ltem Paritaria 2022 Régimen 05 (item 1410), el que tiene
como base de calculo la Asignacion de Clase 13 del Régimen 5 — Ley 5128,
modificatorias y complementarias y que reviste el caracter de remunerativo ﬁ:\
bonificable, conforme el siguiente esquema: k%

Agenﬁes que Porcentaje a partir del mes de Porceni'aje a partir del mes de
revi?ten en agosto de 2022 septiembre de 2022
Régimen 05 - Ley 40% 52%
26

Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma
de calculg que posee al momento de la presente propuesta.——

La perceficién de éste item sera compatible con todos los adicionales, items y premios
vigentes a la firma del presente acuerdo. La percepcion de este item serd compatible
con la pericepcion del fondo estimulo de cada reparticién. Este item no formara parte de
ningun otto concepto que integre el salario de los agentes del sector.
El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 afin de
revisar el presente acuerdo,------—----

En virtud idel acuerdo ATE fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados.a la entidad sindical la misma
debera ser retenida con el salario del mes de setiembre de 2022 las mismas seran
utilizadas enmarcadas en la legislacién nacional para actividades culturales, educativas,

| presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da, por
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En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 16:00 hs.
comparecen ante la Subsecrelaria de Trabajo y Empleo, porante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Apog. CARLOS SEGURA, por UPCN CRISTIAN GALDEANO; GUSTAVO ALLUB;
GUSTAVO MONTIVERO y WALTHER BARBOSA, por Ministerio de Gaobierno, Trabajo y Justicia,
Lic. MARIANA LIMA; por Cuerpo Paritario Cen'ral: Abog. GUSTAVO SINZIG. Ablerto el acto
las partgs acuerdan: .- Un Incremenls scbre la Asignacion de Clase y Adicional
Guardapafques, conforme el siguiente cronograma:

: Asignacién de Clase y
{ 2 Adicional Guardaparques
Sept:err‘bre 2022 7%
|Oclubre12022 s A 8%
. Noviembre 2022 7%

Los porceniajes exprea.ados son no acumulables, aphcables sobre la base fija del mes de
diciembre} de 2021. Los incremenfos propuestos modifican Unicamenie los porcentuales
acordadod en el punto 1 del acta acuerdo de Marzo de 2022, quedando vigenles la lotalidad de
los demaq puntos consignados en la mencionada acta acuerdo y contienen los otorgados per
2 Decreto 396/2022, ratilicado por Lay 9400 y Decreto 1225/2022 y 1405/2022.

P g 2° Un incremento sobre el item Paritaria 2022 Régimen 05 (item 1410}, el que tiene o base
&2 de calculp la Asignacién de Clase 13 del Régimen 5 — Ley 5126, modjficatorias y
A z g complemsntarias y que revisie el cardcter de remunerativo no bonificable, conformé el siguiente
&3 esquema: S
G& [Agenies que revisten | Porcentaje a pdrtu deimesde | Porcentaje a partif del mes de F Eoct
3 8 en agoslo de 7022 sepliembre gle 2022 a2
Q= e
) - &
b i ; e g e e /’9
P . Régimeh 05 - Ley | 409, TR S
L 126 : o
Solo se medifica el porcentaje del item, sin moditicar el cardcler del misrno ni la forma de célculo N

que posed al momento de la presente propuesla. -~

a la tirma gel presente a(,uerdo La percepcion de este ilem aeré compahble con la percepcion
del fondo gstimulo de (.ada reparticion. Esle itlem no formaid parte de ningun otro concepto que
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L : diorio. En el Mismo .senhdo ratificamos la poslura de UPCN
T3 dﬂ gue ia I saiaric del mes de diciembre de 2022 y en un porcentaje
2 del 2% # wiacion del sresente acuerdo.,

Las p.m .(;ga-:.-lt‘n o] prisonce asuende. Sin mas temas que tratar se da por
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En la ciudad de Mendoza, a los 11 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 12:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante Subsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN CRISTIAN GALDEANO,
GUSTAVO MONTIVARO, GUSTAVO ALLUB, FERNANDO SANCHEZ por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién General de
Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA vy
FINANZAS, Lic. CRISTINA BRIGGS, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Modificar el acuerdo alcanzado en el
mes de marzo de 2022 siendo la oferta para los agentes del sector:

1° un incremento sobre la asignacién de clase, vigente al 31/12/2021, conforme el
siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de
2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los
porcentajes son no acumulables aplicables sobre |a base fija del mes de diciembre de
2021.
2° un incremento sobre el item PGSM (ltem 1427), el que tiene como base de calculo
la Asignacion de Clase 8 del Régimen Salarial 13, modificatorias y complementarias y
que reviste el caracter de remunerativo NO bonificable, conforme al siguiente esquema:

Agentes que Porcentaje  del Porcentaje  a Porcentaje  a Porcentaje a
revisten en | item a partir de | partir del mes | partir del mes | partir del mes de
agosto de 2022 | de setiembre | de octubre de | noviembre de
de 2022 2022 2022
Régimen 13 [12% 15% 20% 22%

El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin de
revisar el presente acuerdo.
En cuanto a la Cuota Solidaria Sindical fijamos en virtud de un acuerdo mas razonable
y que los empleados publicos tengan un menor impacto en sus ha
contexto inflacionaric que se esta viviendo: primero que la cuota soli

mismo sea liquidado en una sola cuota con los haberes de dici
pudiendo dicho descuento superar el 2% del bruto en todo concept
Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas t
da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por an
actuarte que certifica.
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En la ciudad de Mendo_za_. a los 11 dias dei mes de agosto de 2022, sien

WALTER BARBOSA Relll _TAVO" ALLUB OSCAR OVIEDO,
CRISTIAN FRANCO por Ministerio de Gobierno, Trabajo y J
MARTINEZ, por Direccion General de Recursos Humanas, Lic.
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. CRISTINA BRIGGS, por Cuerpo

. Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto |as partes acuerdan:
Modificar el acuerdo alcanzado en el mes de marzo de 2022 siendo la oferta para los
agentes de! sector.—
1° un incremento sobre la asignacién de clase, vigente al 31/12/2021, conforme eIM\
siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de

Y IUSTICIA

NINIS TERIO DE

i

2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los a &
4 Z porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de \\g ;gI:'
o o 202 ggc-
Fﬁlw = ; 2° un incremento sobre el item PGSM (item 1427), el que tiene como base de célcul A\ g .
% Dz £ laAsignacion de Clase 8 del Régimen Salarial 13, modificatorias y complementarias y E6:3d
Q 258 que reviste el caracter de remunerativo NO-bonificable, conforme al siguiente esquema: E3i02
Q%%:::;_Agentes que Porcentaje del Porcentaje  a Porcentaje  a Porcentaje a Eifo
/" 0% lrevistenen |item a partir de | partir del mes | partir del mes | partir del mes de B85
0 <5 agosto de 2022 | de setiembre | de octubre de | noviembre de i 3
Q 5 de 2022 2022 2022
Régimen 13 [12% 15% 20% 22%
El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la s
’ representacién gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin de :
revisar el presente acuerdo.

En cuanto a la Cuota Solidaria Sindical fij ]amos en virtud de un acuerdo mas razonable
y que los empleados publicos tengan un mener impacto en sus haberes debido al
contexto inflacionario que se esta viviendo: primero que la cuota solidaria sea del 2%
sobre el bruto del aumento total en el afio, en‘todo concepto y no acumulativo; segundo
que teniendo en cuenta que no se conocera el fotal del incremento hasta fin de afio el
mismo sea liquidado en una sola cuota con los haberes de diciembre del 2022 No
pudiendo dicho descuento superar el 2% del bruto en todo concepto. ]
Las partes solicitan la homologaci6n del presente acuerdo. Sin mas temas quet

da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante ek func,'
actuante que certifica. : (
{ : B I
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ACTA ACUERDO REGIMEN SALARIAL 13 SAYOT

En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 16:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relacioneg Colectivas Dr. IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTER
BARBOS GUSTAVO MONTIVERO, OSCAR OVIEDO; RICARDO CORIA,;
FERNANDO SANCHEZ y SAMUEL LOPEZ por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia, Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. EDUARDO
GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Dr. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las

partes acyerdan: Un incremento sobre la Asignacién de Clasa conforme el siguiente
ﬁn_ § cmnogram R —
= £ 8 Asignacién de Clase
% a8 Septlemb 2022 7%
% |Octubre 2022 8%
(@\_ ¥} = | Noviembre 2022 7%
© =5— Los porceniajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
% Q3% de diciembre de 2021.---——emsmeeneenen
‘ £ Los porcentajes propuestos incluyen los incrementos homologados por Decreto
! F‘Q 4 396/2022, ratificado por Ley 9400 y los otorgados por Decretos 1225/2022.

e El Gobiemp de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la

3 representa 6n gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin de
. ( "‘9 revisar el p! sente ACUBTTO, —mmmmsm e
| e caso que se realicen con ofras representaciones sindicales modificaciones en
“.\ oy munes, no sectoriales, que representen una mejora sobre las ofertas
LW la fecha de lo aquf acordado y que los trabajadores del sector han conocido
_ : ~ alanomentad|de pronunciarse por la aceptacién de la propuesta base de este acuerdo,
bwidn. Muinistr. .. seftasladaran a la entidad sindical firmante de la presente.
_Las' partes splicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se
& b da por finali ado el acto, firmando las partes por an ncionario que certifica.—
| Sec. da anunchu . - ju
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ACTA ACUERDO REGIMEN 13 SAyOT

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de setiembre de 2022, siendo las 9:30

hs. comparecen ante la Subsecrelaria de Trabajo y Empleo, por ante Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, UPCN CRISTIAN GALDEANO y
GUSTAVO ALLUB por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.-MARIANA LIMA,
por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por .
Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVQO SINZIG. Abierto el acto las partes -
acuerdan: un incremento sobre el item PGSM (item 1427), el que tiene como base de ° ‘
calculo la Asignacion de Clase 8 del Régimen Salarial 13, modificatorias y -
compiementarias y que reviste el caracter de remunerativo NO bonificable, conforme al
siguiente esquema:

}'\genies que revisten en Porcentaje a partir dei mes Porcentaje a parlir del mes de
: i de ociubre de 2022 noviembre de 2022

t i

i

Régimen 13 22% 26% %
El presente acuerdo solo modifica ei punto 2 del acta acuerdo del dia 11 de agosto de -
2022 e S
Soio se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma

de caiculo que posee al momento de ia presente propuesta.--—--—- 5
Log porcentajes acordados incluyen los homologados por Decreto 396/2022, ratificado S
por Ley 9400.-----—-- e
La percepcion de éste item serd compatible con todos ios adicionales, items y premios =
wvigentes a la firma del presente acuerdo. La percepcion de este item serd compatible
cen 3 parcepcion del fondo estimulo de cada reparticion. Este item no formara parie

de ningun otro concepio que integre el salario de los agentes del sector.-—

Las paries soiicitan la hemelogacion del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar

se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario
actuante gue certifica ~—-—-

GUSTAVD ALLUB
sSubseeret. Gramial
Negociacion Colectiva
UPCHN Mendoza

TRABA IO

Docién. Adwinistr. |

!

Sec. de Despucho |

.[n nipccién

Minlsierio de gconomia
y Energla

b

\

gr. 0 A
( GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
i MARIA NADAL
LUD,
ale. del Mintsterlo de Cultura LLO SOCIAL Y DEPORTES
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>
e\

il |

\




"2022 - ARio de homenaje a los 4U akios de la gesta de Malvinas,
a sus Veteranos y Caidos".

DECRETON® T H ¢
ANEXO X '.,,,1690

e VAN W= YRl
s AN,
/S %

/ KoM pe S\

s

b
i\

e,

1
EX-2022-06395755-GDEMZA-MGTYJ

|

i

§

o~
e

i
n SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA g www.mendoza.gov.
GOBIERNO -~
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SECRETARIA DE\DESPACHO GEHERAL

En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabdjo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO,
ADRIANA IRANZO y GERARDO TRIPOLONE, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ; por Direccién General de Recursos Humanos, Lic,
MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic, EDUARDO
GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las
partes acuerdan: 1.- Un incremento sobre el basico, conforme el siguiente

Cronograma;--——-—--—-------
Basico
Septiembre 2022 : 7%
Octubré 2022 8%
Noviembre 2022 7%

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021. Los incrementos acordados modifican Unicamente los
porcentuales acordados en el punto 1 del acta acuerdo de Marzo de 2022, quedando
vigentes |a totalidad de los demas puntos consignados en la mencionada acta acuerdo

y contienen los otorgados por Decreto 396/2022, ratificado por Léy 9400 y Decreto
1225/2022 y 1405/2022.

BEMERAL

oy ES 31{3?‘&
o = L

°
ok
—t 4 i
< % 2° Creacion de un item “SAyOT" con caracter remunerativo NO bﬁr%fcahte a partir del G by
% mes de [septiembre de 2022, el que tiene como base de célculo el basico del .~ o #%
: Q*ggrupam‘ nto 1, Régimen Salarial 35 Ley 8958, conforme al siguiente esquema:--—-- /“’” '
o Agentes que revisten en Porcentaje del item a parfirdel mes de—f
S g Septiembre de 2022

“ Régimen 35 — Ley 8958 15%

La percepcion de éste item sera compatible con todos los adicionales, items y premios
vigentes a la firma del presente acuerdo. La percepcion de este item sera compatible
con la pe{rcepcién del fondo estimulo de cada reparticién. Este item no formara parte de
ninglin };o concepto que integre el salario de los agentes del sector, ~——---——-—-

El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin de
l X revisar el presente acuerdo. -=-----
\ -\ En virtud del acuerdo ATE fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de las
\ s % remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a la entidad sindical la misma
\ “._\debera ger retenida con el salario del mes de setiembre de 2022 las mismas seran
4 ilizadas enmarcadas en la legislacién nacional para actividades culturales, educativas,
de'trabajos gremiales, fondo de huelga y aquellas actividades que demande el sindicato
en el marco de los acuerdos colectivos celebrados. Las partes solicitan la homologacion
\ del presente acuerdo.----=-~~-ev=n=
_ ...~ Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin méas temas que tratar se
lilin, Mabist- | ga por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario

(Jg,{ | actuante que certifica, —----=—--- —

i
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il £

- =
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£ 8
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En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 16:00 hs.
comparecdn anie la Subsecretaria de Trabajo y Empieo, por anle el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abog. CARLOS SEGURA, per UPCN CRISTIAN GALDEANO; GUSTAVO ALLUB;
GUSTAVQO MONTIVERO y WALTHER BARBOSA, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
Lic. MARIANA LIMA, por Cuerpo Patitario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto ei acto
tas partesjacuerdan: 1.- Un incremento sobre el basico, conforme el siguiente cronograma:--—-

i B R NPT O Rascs
Septiembre 2022 s : L
ST T R AT _ e 8%
Noviembre 2022 1%

Los porcentejes expresados “son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes de
diciembre [de 2021. Los incremanics acordados modifican Unicamente los porcentuales
acordadosien el punto 1 del acta acuerdo de Marzo de 2022, quedando wgen!es 12 tolalidad de
los demnipumos consignados en la mencionada acla acuerdo y contienen ios otargad

Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400 y Decreto 1226/2022 y 1405/2022.
de un item “SAyCT" con caracler remuneralivo NO bonificable a partipdel mes de
1, Régimen

<1 APED

200, TRAZA)

2° Creaci
septiembré de 2022, el que tiene como base de calculo e basico del agrupamie
Salarial 35 Ley 8958, conforme al siguiente esquema:-——-
L Agentes gue revister en Porcentaje del item a partilbge! mes de

IPIEA
anvﬁo

SEBRET&RIT DE DESPACHO GENERAL

1]

Sepliembre de 2

. CAR1 OS SEGURA

| |Reégimen 35 - Ley 6956 | T 15% %

PADY

La percepdion de ésle item sera compalitie con lodos lgs adicionales. items y premiios vigentes o E
a la lirma gel presenia acuerdo. La percepcion de esl2 item serd compatible con la

det fondo éstimulo de cada reparticidn. Esie item no formara parle de ningan otro concepto gue

E@ﬁ})

bbre el presente acuerdo en virud de que el mismo es una revision del acuerdo firmado
de Marzo de 2022, como alirma ¢l gobierno, y que adernas si se suma la cuota
0| el qremlo r’}dvf{lr 1:—1;.43 s@ sumard un 6% (2021=9%) lo que a nuestro entender

Solidaria
en el mesl
UJlCltﬂda

d rhismia d:'oe ser ream.da con ¢l szlario del mes de diciembre de 2022 y en un porcentaje
gs partes solicitan la homologacion del preseate acuerdo. Sin méas temas que tratar se
lizada la presenie audiencia firmando las parles por ante el funcionario actuante gue

cerifica. -

5 L.as parteg solicitan la homologaciph: del ffesente acuerdo. Sin més temas que tratar se da por
finalizada jla presente audiencig firmg las partes por ante el funcionario actuante que
ventifica. —4 - e e

———— .
Docidn. fdministr. . . ok : h{:“‘--'--—-“. :
- i Gu AlLLuB
‘c Ao |
U Sasre il ' Subsecret “Gremial
Sec. da Bespacho | y Negoclacion C Olgl,ptlva
g — UPCN Menﬁoziq
S |
T, |
Somieccidn_ by, Abg. VICTOR F. 1BAREZ RDS .
MINISTR GOBIERNO, OR FAYAD
TrRasA] Y| JUSTICIA v T ORCIENDA ¥ FINANZAS
. w/c. Minligterio :la Economis
b g

i w. W RO SUAREZ
GOBERNADOBAIE LA PROVINGIA

ARIA MADAL
ala. del WMinl TRA LUD,
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En la ciudad de Mendoza, a lcs 9 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 10:00 hs.

A 4 comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
™ @ Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por APOC: RAMIRO QUEVEDO
F"’wg MENDOZA, JORGE SARMIENTO GARCIA, MONICA FISIGARO, JUAN CARLOS
ks LSE CONTRERAS, MATIAS ALMONACID, ROMINA DERRACHE; por Ministerio de
: 2 %% Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA vy
= 2o FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog.
e 3= GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Modificar el acuerdo
0 . < g alcanzado en el mes de marzo de 2022 acordando para los agentes del sector:—--

13 g 1° Un incremento sobre el Bésico de Revista vigente al 31/12/2021, conforme el
s

siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de
2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los
porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de

Oocidn. Administr. v e S SR

Jw 2° Un incremento del item “Organismos de Control* con caracter remunerativo NO
K bonificable, con base de calculo en el Basico de la Clase 5 del Régimen 36 — Ley 8974

Sec. de Daspucho | modificatorias y complementarias, segun el siguiente esquUema:-—--———-wmm
i Agentes que | Porcentaje del | Porcentaje del | Porcentaje del | Porcentaje del
S o revisten en item vigente al | item a partir [ item a partir | item a partir
Confeickin | mes agosto de | del mes de | del mes de|del mes de
2022 Septiembre de | Octubre  de | Noviembre de

2022 2022 2022

\ | Régimen 36 -|12% 14% 16% 18%

Ley 8974

Los porcentajes expresados son NO acumulables. La percepcién de este item sera
compatible con todos los adicionales, items y premios vigentes a la firma del presente
acuerdo. La percepcion de este item serd compatible con la percepcion del Fondo

\ ; : “Estimulo de cada reparticién. Este item no formara parte en la base de célculo del Fondo
\ ' Estimulo de ninguna reparticion.
% e 3% La modificacién del Adicional Titulo Universitario de Grado (3661), Adigiohal Titulo

\ ' Terciario (3665) y Adicional Titulo Secundario (3669), en dos tramg€ y sobre el i
porcentual de su base de calculo. Sélo el componente porcentual sera djustado un 5% XE5

a partir del mes de octubre y un 5% a partir del mes de noviembre de 2022, respetando

los porcentajes ya acordados. Sélo se modifica el porcentaje del item! sin modificar el

caracter del mismo ni la forma de célcuio que posee al momentolde la presente

propuesta, ---———emeeeeen _

4° Se acuerda modificar el Escalafon de la CGP Ley 8974, disponien

"Capacitacién” pueda ser cumplido dentro del plan de capacitacién qu

‘confecciona la Contadora General de la Provincia, pudiendo alcanza _

cumpliendo las capacitaciones dentro del plan de capacitacién anual. En caso que el

agente no pueda cumplimentar el plan de capacitacion por encontrarse de licencia, la

Contadora General de la Provincia, determinara por Resolucion el puntaje que se le
asignara al mismo. )

que el item

''''' 1/

Be. By, VICTOR Bl 12

MINISTRO DR |CC
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5° Se acuerda modificar el articulo 33 del Escaiafén de la CGP, madificando ef tope

dispuesto en el mismo, el que pasara de la clase 77 a la clase 80 a partir del mes ds
noviembre de 2022, --====sn-eess

6° Se acuerda realizar los tramites correspondientes a fin de cumplimentar lo
en el expediente N° EX-2019-0270536-GDEMZA-DGADM#MHYF, en caso/de cumplir

con todos las reglamentaciones legales, se realizara la recafegorizacién
correspondiente.---------~-—---
@ 2 El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunitse con la
o % representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2822 a fin de
= &2 revisar el presente acuerdo.----------mmremeeev
Q <3 Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin mas temas que Yxatar se
Q@ "é% da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionaric
,,,,,,,,,,, Y& actuante que certifica.
g -t
Qs
4 =g
f:‘% @
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En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. CARLOS SEGURA, por APOC: JORGE SARMIENTO
GARCIA, LIDIA RODRIGUEZ, MONICA FISIGARO, JUAN CARLOS CONTRERAS,
ROMINA DERRACHE y MATIAS ALMONACID, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
. Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic.
EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto
el acto las partes acuerdan: un incremento para los agentes del sector conforme el
lgiguiente cronograma:

Basico de Revista
Septiembre 2022 7%
Qctubre 2022 8%
Noviembre 2022 7%

\
|

Los porcentajes expresados son no acumuiables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021. E incluyen los incrementos olorgados en acta acuerdo del
seclor, del dia G9 de agosto de 2022 y por Decreto 396/2022 ratificado por Ley 9400 y
lo otorgado por Decreto 1225/2022. El Gobierno de la Provincia de Mendoza se
cernpromete a reunirse con la representacién gremial durante la primera quincena del
mes de octubre de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen
con otras representaciones sindicales modificaciones en aspectos comunes, de lo aqui
acordado, se {rasladaran a la entidad sindical firmante del presente acuerdo. Las

partes solicitan la_homoicgacion del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da
. por finajifada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario

actuantg que certifica.

Lic. BEATRIZ MARTINEZ LEJARZ
Subsecrelarla Gasterca. y
Modernizacion del Estado

Ministerio de Gobierno, Trabajo

y Justicia

\
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En la ciudad de Mendoza, a los 9 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 9:00 hs. comparecen
ante la Subsecretarfa de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones Colectivas Abog.
IGNACIO PALERO, por APOC, Abog. RAMIRO QUEVEDQO MENDOZA; por Cuerpo Paritario Central:
Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto la entidad sindical APOC fija cuota solidaria del 3% sobre
el monto en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna
entidad sindical, como asi también se les debera aplicar a todos aquellos que se encuentren
afiliados a otra entidad sindical que no suscriben el presente acuerdo sobre las remuneraciones
del mes de septiembre de 2022. Las mismas serdn utilizadas, enmarcados en la Legislacion
nacional, para actividades culturales educativas y de trabajos gremiales que demande el

sindicato en el marco de los acuerdos colectivos celebradog. Las partes solicitan la homologacion

de los presentes acuerdos. Sin mas temas que tratar se dg gor finalizada la presente audiencia
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t£n la ciudad de Mendoza, a los 9 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 10:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empieo Abog. CARLOS SEGURA, por APOC: RAMIRO QUEVEDO
MENDOZA, JORGE SARMIENTO GARCIA, ARTURO SAMPEDRO y CRISTIAN DI
NASSO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan:
Modificar el acuerdo alcanzado en el mes de marzo de 2022 acordando para los agentes
del sector:

1* Un incremento sobre el Basico de Revista vigente al 31/12/2021, conforme el
siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de
2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los
porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de
2021.
2° Un incremento del ltem “Organismos de Control con caracter remunerativo NO
bonificable, con base de calculo en el Basico de la Clase 5 del Régimen 37 — Ley 9046

) modlﬂcatorias y complementarias, segun el siguiente esquema: i i
| Agentes Porcentaje del | Porcentaje  del | Porcentaje del | Porcentaje del

que item vigente al | item a partir del | item a partir del | item a/ﬁartir del

5 LA i | revisten mes agosto de i mes de | mes de Octubre | mes / de

it £ 0 2022 Septiembre  de | de 2022 No;éembre de
Confaccin | 2022 20 j

\

Reégimen 12% 14% 16% 189
37 - Ley

9046

PAOLA CARVALHO

SECAETARIA DE [DESPACHO GENERAL

Dozidn. Administr. "

'

/

/

Sec.de Hsspurho

s
-
o
o
e

Y JUSTICIA

CARLOS SEGURA

A
5 g}\
\\.y‘ -

LBSECRRTARIO DE TRABAJO Y EMPLEQ/
INISTERID DE GOBILRNO, TRABAJO

Los porcentajes expresados son NO acumulables. La percepcién de este item sera
compatible con todos los adicionales, items y premios vigentes a la firma del presgnte
acuerdo. La percepcion de este item sera compatible con la percepcion del Fordy
Estimulo de cada reparticion. Este item no formaré parte en la base de célculo del Fons
Estimulo de ninguna reparticion. —----eesmwee--
- 3° La modificacion del Adicional Titulo de Grado (3661) y Adicional Titulo Secundario
(3669), en dos tramos y sobre el porcentual de su base de calculo. Sélo el componente
porcentual sera ajustado un 5% a partir del mes de octubre y un 5% a partir del mes de
noviembre de 2022, respetando los porcentajes ya acordados. Sdlo se modifica el
porcentaje del item sin modificar el caracter del mismo ni la forma de célculo que posee
al momento de Ia presente propuesta.
: // 4° Se acuerda fijar una reunion de comisién técnica para el dia 23 de agosto de 2022
Lo destinada a tratar la e iparacién de los basicos de TGP con los de CGP, de dicha
reunion participard fa Sybsecretaria de Hacienda a fin de realizar las adecuaciones
correspondientes. Las reuniones se desarrollaran de forma tal que antes de la proxima
evision pantar!a se pueda arribar a un posible acuerdo.
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En caso que algun organismo del Estado Provincial reciba mejoras en los

comunes (actualmente vigentes para fa TGP) se aplicaran en forma g
7 presente reparticion.

#, % Et Gobierno de la. Provincia de Mendoza se compromete & reunirse con la
= l ©%  representacion gremial durante fa primera quincena del mes de ocjlbre de 2022 a fin de
L ‘ ‘22  revisar el presente acuerdo.
= z § Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin mfas temas que tratar se \
= 58 da por finalizada la p J?sente audiencia firmando las partes pgor ante el funcionario
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En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. CARLOS SEGURA, por APOC: JORGE SARMIENTO
GARCIA, LIDIA RODRIGUEZ, MONICA FISIGARO, CRISTIAN DI NASSO, ARTURO
SAMPEDRO por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ,
. por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo

- Paritario Central: Abocg. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1.-

un incremento para los agentes del sector conforme el siguiente cronograma:

l Asignacién de Clase
. Septiembre 2022 . 7%
" Oclubre 2022 8%
| Noviemnbre 2022 7%

i.os poreentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021. E incluyen los incrementos otorgados en acta acuerdo del
seclor, del dia 09 de agosto de 2022 y por Decreto 396/2022 ratificado por Ley 8400 y
i otorgado por Decreto 1225/2022. El Gobierno de la Provincia de Mendoza se
compromete a reunirse con |a representacion gremial durante la primera quincena del
mes de octubre de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen
con otras representaciones sindicales modificaciones en aspectos comunes, de io aqui
acordado, se trasladaran a la entidad sindical firmante del presente acuerdo. 2.- Se
acuerda que en el mes de setiembre de 2022\s'e procedera a realizar la liquidacion de
lo framitado en expediente: EX-2019-05517604-GDEMZA-TGPROVAMHYF. Las
partes solicitan la homoiogacién jﬂ: presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da
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En la ciudad de Mendoza, a los 9 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 9:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones Colectivas Abog.
IGNACIO PALERQ, por APOC, Abog. RAMIRO QUEVEDO MENDQOZA,; por Cuerpo Paritario Central:
Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto la entidad sindical APOC fija cuota solidaria del 3% sobre
el monto en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna
entidad sindical, como asi también se les debera aplicar a todos aquellos que se encuentren
afiliados a otra entidad sindical que no suscriben el presente acuerdo sobre las remuneraciones
del mes de septiembre de 2022. Las mismas serdn utilizadas, enmarcados en la Legislacion
nacional, para actividades culturales educativas y de trabajos gremiales que demande el
sindicato en el marco de los acuerdos colectivos celebrados. Las partes solicitan la homologacion
de los presentes acuerdos. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia
firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica.

S

k./}

TS @jﬁ
1
PAOLA CARVALHO
SECRETARIA 15 DESPACHO GENERAL

Docida. Adwinistr. ||

KM

Sec. de Despacho

A

Coniaccién
|| »f@
B, Abg. VICT0 E. 1BAREZ ROSAZ
MINISTR GOBIERNG,
JUSTICIA

TRABAJY
Y

FAYAD
HACIENDA ¥ FIMAMZAS

o de Economi®

alo. del Ministerlo de Cultura

y Turismo

A DE 5.

r
OCIALY DEPORIES

MINISTR
QESARROLLO S




"2022 - Afio de homenaje a los 40 arios de la gesta de Malvinas,
a sus Veteranos y Caidos",

DECRET(‘)‘N" 1 5 9 0

ANEXO XVI & 0
EX-2022-06395755-GDEMZA-MGTYJ L P \
@; SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO Nas : ’
A, San Martin 601. Mendoza | 261 4413321
A MENDOZA w AR
ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA TGP
En la ciudad de Mendoza, a los 12 dias del mes de setiembre de 2022, siendo las
,/{ 13:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director

de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por APOC: ARTURO
SAMPEDRO, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto

las partes acuerdan: Que en funcién del pago de la deuda tramitada en expediente:
EX-2019-05517604-GDEMZA-TGPROVAMHYF, se conviene que la liquidacién de los

-5 intereses de la misma, se realizard al 31 de julio de 2022. Las partes solicitan la

homologacion del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da por finalizado el
acto, firmando las partes por ante el funcionario actuante.
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En la ciudad de Mendoza, a los 9 dias del mes de agosi@ de 2022, sxendo 1'. 10:00 :
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo.y Empleo por ante el _Su bsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por APOC: RAMI?RO ??(?UEVEDO

=] g § MENDOZA, JORGE SARMIENTO GARCIA, LEONARD@ GUERRAf'y,-
8 Z2  por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, po
5 HACIENDA y FINANZAS, Lic, DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo P - ;
e $42  Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Modificar el acuerdo
Q <3 alcanzado en el mes de marzo de 2022 acordando para los agentes del:sector:——
2% 1° Un incremento sobre el Basico y Adicional 2019 (ex 077) vigente al 31/12/2021,
@ A g conforme el siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de
g &  septiembre de 2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de nowembre de
2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de
diciembre de 2021. :
2° Un incremento del item “QOrganismos de Control” con caracter remunerahvo NO
beidn. hministr. | onificable, con base'de calculo en el Basico de fa Clase 13 del Reg;men 05 'ey 5126
modif catorias y complementarias, segun el _Siguiente’ esquema
o4 | | Agentes Porcentaje del'|-Porcentaje - del Porcentaje dei '*Porce a]e' dei
S6c. 40 Beepicis que item vigente al | ftem a partir del | ltem a partir del _ltem ‘a partir del
SRR revisten mes. agosto de | mes de | mes ¢ de Octubre {mes . .~ de
Sl en 2022 Septiembre  de | de 2022 Noviermbre ~ de
Confeccidn 2022 '20?2
| | Régimen |12% | 14% 16% 18% -
05 - Ley
5126

Los porcentajes expresados son NO acumuiabies L percepcmn de este 1tem sera
compatible con todos los adicionales, items y premios wgentes a la firma del presente
acuerdo. La percepcion de este item sera compatible con la percepcion ‘del Fond

Estimulo de cada reparticion. Este item no formara parte en la base de: céfcuio del Fondo
Estimulo de ninguna reparticion.
3° La modificacién del Adicional Titulo Universitario 5 afios (1729) y: Adicionai Titulo
universitario 3 afios (1739), y Adicional Titulo Secundario (1753) en dos tramos y sobre

EIMAHTAS

CIENDA

Ex

. =
?‘ o
a a=
& Sz
-5 el porcentual de su base de calculo. S6lo ei componente porcentual sera ajustado un SRR [
£2° 5% a partir del mes de octubre y un 5% a partir del mes de noviembre de 2022, Bes=l
£=¢ respetando fos porcentajes ya acordados. Solo se modifica el porcentaje del item sin Egug
j§: modificar el caracter del mtsmo ni la forma de calculo: que posee al momento de la g F
. £ 25 /presente propuesta. 5

El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compmmete a reunirse. con la
representacion:gremial durante fa primera quincena del mes de octubre de 2022 afinde
revisar el presente acterdo, —-—-----—-o-

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin méas temas que tratar se
da por f‘ lizada .Ia presente audiencia fgmando las paries por ante el funcnonano
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En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 15:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por APOC: RAMIRO QUEVEDO
MENDOZA, JORGE SARMIENTO GARCIA, LEONARDO GUERRA; por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ y por la Direccién General de
Recursos Humanos Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA vy
FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: un incremento para los agentes del
sector conforme el siguiente cronograma: '

Basico y Adicional 2019 (ex 077)
Septiembre 2022 7%
Qctubre 2022 8%
Noviembre 2022 7%

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021. E incluyen los incrementos otorgados en acta acuerdo del sector,
% del dia 09 de agosto de 2022 y por Decreto 396/2022 ratificado por Ley 9400 y lo
%\\S\r‘momado por Decreto 1225/2022. EI Gobiemno de la Provincia de Mendoza se
= compromete a representaciéon gremial durante la primera quincena del

E@Q revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen
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Enla ciudad de Mendoza, a los 9 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 9:00 hs. comparecen
ante la Subsecretar(a de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones Colectivas Abog.
2 r IGNACIO PALERO, por APOC, Abog. RAMIRO QUEVEDO MENDOZA; por Cuerpo Paritario Central:
& 5 Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto la entidad sindical APOC fija cuota solidaria del 3% sobre
= 2& el monto en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna
["; ' : % entidad sindical, como asi también se les deber3 aplicar a todos aquellos que se encuentren
& % afiliados a otra entidad sindical que no suscriben el presente acuerdo sobre las remuneraciones
CQ © 5 del mes de septiembre de 2022. Las mismas seran utilizadas, enmarcados en la Legislacion
; = nacional, para actividades culturales educativas y de trabajos gremiales que demande el
=
@ < £ sindicato en el marco de los acuerdos colectivos celebrados. Las partes solicitan la homologacién
Ej § de los presentes acuerdos. Sin mds temas gue tratar se da por finalizada la presente audiencia
- firmando las partes por ante-el funcionario actuante que certifica.
Sec. de Bespocho
R W |
Confeccidn {
tifl €. 1RAREZ ROSAZ
. ’g’?ﬂgi T £ GOBIERNO,
traBhjo Iy JusTICIA
L
FAYAD
TIACIENDA Y FINANZ
e | Ministerlo de Economia
¥y Energla
g, B0 ANDRO SUABEZ
5. MARISYBARGHS | GOBERNADOR DE LA PROVIHGIA
INISTRO 1 5
MtNFRAESTR A PUE )-¢
gie. del M W
N
DESARROLLO SOCIAL DEPORTEE







"2022 - Avio de homenaje a los 40 afios de la gesta de Malvinas,
a sus Veteranos y Caidos",

pecretone 16 9
ANEXO XIX > ,

P

EX-2022-06395755-GDEMZA-MGTYJ

P":'.O LY

SECRLTARIA PE DESPACHE BLRERAL

AT T T M,
CARV’;ig'D
" JERAL

s
PAOL
SECRETARIA|DE DESPACHOD GENE

Docidn. Administr. '

KJ o .i
Sec. de Bespuche
S‘ ‘If H

Confeccion

Lo
\

SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

www.mendoza.gov.ar

ACTAHTC

En la ciudad de Mendoza, a los 11 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 11:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por APOC: RAMIRO QUEVEDOQO
MENDOZA; FERNANDO SANSONE SIACCA, MARTIN DELLA GASPERA y LUCAS
GIL DAZIANO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ,
por Direccién General de Recursos Humanos Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE
HACIENDA y FINANZAS, Lic. CRISTINA BRIGGS, por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Modificar el acuerdo
alcanzado en el mes de marzo de 2022 acordando para los agentes del sector:

1° un incremento sobre el Basico vigente al 31/12/2021, conforme el siguiente
cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de 2022, 6%
en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los porcentajes
son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de 2021.

2° un incremento del Item “Organismos de Control” con caracter remunerativo NO ;
bonificable, con base de calculo en el Basico de la Clase 5 del Régimen 34 — Ley 8788 _i
modificatorias y complementarias, segin el siguiente esquema:

Agentes Porcentaje del | Porcentaje del | Porcentaje del '
que item vigente al | item a partir del | item a partir del %i
revisten mes agosto de | mes de | mes de Octubre o=
en 2022 Septiembre  de | de 2022 o %“g
2022 Sud
oo
K E8 -
Régimen | 16% 18% 18% B8/
34 — Ley e 3
8788 s
Los porcentajes expresados son NO acumulables. La percepcién de este item seré U
compatible con todos los adicionales, items y premios vigentes a la firma del presente = =
acuerdo. La percepcion de este item sera compatible con la percepcion del Fondo ” s ’:gé
Estimulo de cada reparticion. Este item no formara parte en la base de calculo del Fondo g ;§:.
Estimulo de ninguna reparticion. N $P35,
3° La modificacién del Adicional Titulo Universitario 5 afios (1729), Adicional Titul =053% |
Universitario 3 afios {1739) y Adicional Titulo Secundario (1753), en tres tramos b gg;i
adicionales sobre los ya pactados y sobre el porcentual de su base de calculo. Sélo el Eife |
componente porcentual sera ajustado un 10% a partir del mes de agosto de 2022, un - :_: 3 %‘I
3

5% a partir del mes de octubre de 2022, respetando los porcentajes ya acordados. Sélo
se modifica el porcentaje del item sin modificar el caracter del mismo ni la forma de
calculo que posee al momento de la presente propuesta,-—----—--
En caso que alglin organismo del Estado Provincial reciba mejoras en los porcentajes
comunes se aplicaran en forma automatica a la presente reparticion.
El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin de
revisar el pregente acuerdo.
Lq entidad gjndical APOC, fija por haber desarrollado ésta negociacién una cuot

. _ v
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septiembre del afio 2022, de todos los trabajadores no afiliados a la entidad signataria

del presente acuerdo.
A Las partes solicitan la homologaclén del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se
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En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 16:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas, por APOC:. RAMIRO QUEVEDO MENDOZA, FERNANDO
SANSONE y LUCAS GIL DAZIANO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.
BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA
LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, EDUARDO GROSSI, por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: un
incremento para los agentes del sector conforme el siguiente cronograma:

Basico
Septiembre 2022 7%
Octubre 2022 8%
Noviembre 2022 7%

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021. E incluyen los incrementos otorgados en acta acuerdo del sector,
del dia 11 de agosto de 2022 y por Decreto 396/2022 ratificado por Ley 9400 y io
; = otorgado por Decreto 1225/2022. El Gobieno de la Provincia de Mendoza se
<7 compromete a reunirse con la representacion gremial durante la primera quincena del
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@ < Z mes de octubre de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen
. Q “ con otras representaciones sindicales modificaciones en aspectos comunes, no

sectoriales, de lo aqul acordado, se trasladaran a la entidad sindical firmante del
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. debera ser retenida con el salario del mes de setiembre de 2022 las mismas seren

bt demande el sindicato en el marco de los acuerdos coleciivos celebrados. Las parics
Docidn. Administr. .

<

En la ciudad de Mendoza, a los 7 dias del mes de Septiembre de 2022, siendo las
11:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajc y Empleo, por ante el Abog.
ADRIAN ARMESTO por ATE: GERARDO TRIPOLONE, LUANER BENENATI, por
EPAS PATRICIA TASTERI y FABRICIO BERTONATI, por Cuerpo Paritario Central:
Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Un incremento sobre
el Basico conforme el siguiente cronograina:

! Basico
. Septiembre 2022 7%
| Octubre 2022 8%
Noviembre 2022 7% {

Los porcentajes expresados son no acumuiables, aplicables sobre la base fija del mes

de diciembre de 2021. Los incrementos propuestos rmodifican Ghicamente los
porcentuales acordados en el punio 1 del acta acuerdo de fecha 15 de marzo de 2022, G e e
quedando vigentes la totalidad de los demas punios consignados en la mencionada :
acta acuerdo y contienen los otorgados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400

y Decrete 1225/2022. El Goblerno de la Frovincia de Mendoza se compromete &

reunirse con la representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre

de 2022 a fin de revisar el presente acuerdg -—-—--

Se respetara el ordenamienlo juridico vigente con relacion a los pases a planta de lcs
agentes contratados, por cualquier modalidad de contratacion a fin de cumpiimeniar, o ol Bt
accrdado en acta pantaria en la gue s fiio como término de los pases a planta del TS,
estado el 31 de diciembre de 2014 .-

Con relacion a los agentes contratadcs yi/o cualquier otra moedalidad de corlratacion ce

acuerda otorgar aumentos simitares por tode concepio, al gue i1ecibe in plants

permanente, el que se otorgara por Decreto del Gobernador de ia Provincia de

Mendoza. -----—=—--m-- - .

En virtud del acuerdo ATE fija cuola soiidaria del 3% sobre el monto en bato de las

remuneraciones de todos los {rabajadores no afiiados a la entidad sindical fa misn:a

pAOLA CARVALHO

SECRETARIA [DE DESPACHO GENERAL

utilizadas enmarcadas en 1a legislacion nacional para actividades culfiurales,
educativas, de lrabajus gremiales, fondo de huelga y aguellas actividades ¢ue

solicitan ia homologacion del presenie acuerdo. Sin mas temas que tratar se da ncr

oJ | finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario -actuanie
{  que certifica.-------—o- ani
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En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 12:00
hs. compérecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Refacion Colectivos Abog. IGNACIO PALERO, por ATE ROBERTO MACHO,
ADRIANA] IRANZO, GERARDO TRIPOLONE por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ; por Direccién General de Recursos Humanos, Lic.
MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO
GROSS], por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.. Abierto el acto las
partes aclerdan:—-—-—-—-

1.-Un incremento sobre la Basico y el Adicionat 2019 (Ex 077) conforme ello se fija el
siguiente ¢ronograma.

BASICO Y ADIC. 2019 (EX Q77)
Septiembie 2022 7.50%
Octubre 2022 7,00%
Noviembre 2022 7,00%
ntajes expresados son no acumulables, aplicables sobre Ia base fija del mes
re de 2021. . :

Los porcentajes propuestos incluyen los incrementos homologados por Decreto
39672022 ratificado por Ley 9400 y los otorgados por Decretos 1225/2022 y
1405/2022.~~—--——mreemm

2.- Adicionales Propios del Sector IPJyC -=vvsmemmeeme

a) Refrigerio: el que se incrementara de Pesos Seis mil ($8000,00) a Pesos Ocho mil
(38000,00) a partir de 1° de agosto de 2022, el que se abonard por planila

de Caja Publico (ltem 3473): el que se incrementara de Pesos Cinco mil
doscientos cincuenta ($5250,00) a Pesos Ocho mil cien ($8100,00) a partir del 1° de
Octubre de 2022 -—--—-rmvmermme

3.-El Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante fa primera quincena del mes octubre de 2022, a fin d
revisar solo el incremento porcentual salarial”.—--------—mev-

aspectos comunes, no sectoriales, que representen una mejora sobre las ofertas
formuladaf a la fecha de lo aqui acordado, y que los trabajadores del IPJyC han
conocido @l momento de pronunciarse por la aceptacion de la propuesta base de este
acuerdo, de trasladaran a la entidad sindical firmante del presente acuerdg,-——-—-—m-
Cedida I4 palabra a la representacién sindical expresa: que nos advenimos al
palizado por el sindicato mayoritario en el dia 25 de agosto de 2022. En

s Tl afiliados a ninguna entidad sindical firmante del presente acuerdo, la

egpera ser retenida con el salario del mes de setiembre de 2022 y sera -
a formacién, actividades gremiales y fondo de huelga. Las partes solicitan la
¢ion del presente acuerdo. Sin més temas que tratar se da por finalizada la
udiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica.--
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ACTA ACUERDO IPJYC

En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 10:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivog Abog. IGNACIO PALERO, por UPJCM MARTIN CAIN, DIEGO LUCONI, MELANIE
GIUNTA con el patrocinio letrado del Abog. MAURICIO GUZMAN; por Ministerio de Gobiemo,
Trabajo y Uusticia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccion General de Recursos Humanos, Lic.

MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI, por
IPJyC Licd ALEJANDRO BARDIN, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abierto ef acto las partes acuerdan:

1.-Un incremento sobre la Basico y el Adicional 2019 (Ex 077) conforme ello se fija el siguiente
Cronograma, ———-—-———-—

BASICO Y ADIC. 2019 (EX 077)
Septiembie 2022 7,50%
Octubre 2022 7,00%
Noviembre 2022 7,00%
Los porcgntajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes de

diciembre|de 2021.
Los porcentajes propuestos incluyen los incrementos homologados por Decreto 396/2022,
ratificado por Ley 9400 y los otorgados por Decretos 1225/2022 y 1405/2022.

2.- Adicionales Proplos del Sector IPJyC:

a) Refrigério: el que se incrementara de Pesos Seis mil ($6000,00) a Pesos Ocho mil
($8000,00) a partir de 1° de agosto de 2022, el que se abonara por planilla suplementaria
durante e mes de septiembre-— e eev-

b) Fallo de Caja Publico {Item 3473): el que se incrementard de Pesos Cinco mil doscientos
cincuental ($5250,00) a Pesos Ocho mil cien ($8100,00) a partir del 1° de Octubre de
2022.
3.-El Goblerno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la representacion
gremial durante la primera quincena del mes octubre de 2022, a fin de revisar sélo el
incremenio porcentual salarial”.
4 -En caso que se realicen con otras representaciones sindicales modificaciones en aspectos
comunes] no sectoriales, que representen una mejora sobre las ofertas formuladas a la fecha
de lo adqui acordado, y que los trabajadores del IPJyC han conocido al momento de

pronuncidrse por la aceptacién de la propuesta base de este acuerdo, se trasladarén a la
dical firmante del presente acuerdo.-——-——-——--
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En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 9:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por UPJCM: MARTIN CAIN; por
Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto La entidad sindical
UPJCM fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de
septiembre de 2022 de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical, como asi
= también se les debera aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a otra entidad sindical
= que no suscriben el presente acuerdo. Las mismas seran utilizadas, enmarcados en la Legislacién
> nacional, para actividades culturales educativas y de trabajos gremiales que demande el
sindicato en el marco de los acuerdos colectivos celebrados. Las partes solicitan la homologacion
de los presentes acuerdos. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia
firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica.
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En la c:udad de Mendoza a !os 10 dias del mes de agosto de 2022 slendo-i_ias 15 00

ARVAUHD

MENDOZA, MARIANA BARRIONUEVO SILVANA SEVILLA y OSCA__. J@FRE por -
UPCN GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO; WALTER BARBOSA ' y CLELIA
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& <2 ARCE; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, por = _
© ¢ MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo
% * 2 Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las: ‘acuerdan

IE

del sector:
. 1° un incremento sobre el basico y adicional 2019 (ex 077) y.
Subsecretaria de Trabajo, vigente al 31/12/2021, conforme el siguien
12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de: septiembre. de 2022,'6
octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los porcentajes son no
acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de 2021
S 2° un incremento sobre el ftem Paritaria 2022 Régimen 5 (item 1410), el que:
/ 5 como base cdlculo la Asignacion de Clase 13.del Régimen 5 — Ley 8696 modsﬁcatonas ;
{ \ y complementarias y que reviste el caracter de remunerativo NO bonificable; conforme
g

COBIERND CE MENDGZA

STERI B WACIF DA

Modificar el acuerdo alcanzado en el mes de marzo de 2022 acordando para !bs ‘agentes C L)

al siguiente esquema:

= Agentes que revisten | Porcentaje del item - | Porcentaje a part:r del -
en vigente en Julio de 2022 | mes de agosto de 2022 Lt
eusTR 3'3::5
\\ L e - ;ﬁaﬂ%w’?‘goﬂ
4= |Régimens5-Ley  R0% 140% A s NePurt
_“_%;’, 8696 r gL 8 é?_
% 3 El Gobierno de la Prowncla de Mendoza se. compromete a - ";eun:rse con la theg b
representacion gremial durante la primera quincena del mes de octub G de 2022 afinde é’é 2g
. revisar el presente acuerdo.-—-------- i S 28 2
7 3° Se acuerda fijar una reunién de comision técnica para el dia 25 de ag FEo”
\7 En caso que algun organismo'del Estado Provincial reciba mejoras: er , T - &
\/ &2, comunes se aplicaran en forma automatica a la presente reparticion. La entida sindicaf\,_ ; §§
%

3 I“APOC fija por haber desarrollado ésta negociacién una cuota solidaria po Unica vez,| L R
¢ del 3%, de los haberes en bruto, de las remuneraciones: representados en el mes de /TR
septiembre del ‘afio 2022, de todos los trabajadores aquf no afiliados a las e \
signatarias del éste acuerdo, correspondie €s : n sal
solicitan la homologacion del presente
Las partes solicitan la homologacion de tz!;
da_por finalizada la presente }dﬁncm firma do las partes por anta el fun e
-quecerllfca _ ] , .
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En la ciudad de Mendoza, a los 01 dias del mes de Setiembre de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecrelaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog IGNACIO PALERO, por ATE GERARDO TRIPOLONE y
MARCELA DE LOS RIOS, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan: 1.- Un incremento sobre el basico y adicionai
2019 (ex 077) y adicional 4296 Subsecretaria de Trabajo, conforme el siguients

Cronograma.-—---=-------- A il
| basico y adicional 2019 (&x
' ' 077) vy adicional 4295
Subsecretaria de Trabajo
Septiembre 2022 7%
. Octubre 2022 8%
Noviembre 2022 7%

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del n*eo -
de diciembre de 2021. Los incrementos modifican Unicamente los porcentuales g
acordados en el punto 1 del acta acuerdo firmada el dia 16 del mes de agosto de 2022 T

0@ Y contienen los otorgados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400 y Decreic
P o 1225/2022. El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con i
z = representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin us
G & revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen con otras representacionies
4-—sindicales modificaciones en aspectos comunes, de lo aqui acordado, se trasladaran é
<;:> é la entidad sindical firmante del presenie acuerdo.——--———-

& 2 En virtud del acuerdo ATE fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de l..m

&

remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a la entidad sindical la misma
debera ser retenida con el salario del mes de setiembre de 2022 las mismas seran o
utilizadas enmarcadas en la legislacion nacional para actividades culturales, educativas; AR
de trabajos gremiales, fondo de huelga y aquellas actividades que demande el sindicato e

en el marco de los acuerdos celectivos celebrados. ——---——-

. Las partes solicitan la homologdciondel preseqi.e acuerdo. Sin mas temas que tratar s..e
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En la ciudad de Mendoza, a los 23 dias del mes de Septiembre de 2022, siendo las
12:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director
de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por APOC JORGE SARMIENTO
GARCIA, OSCAR JOFRE, MARIANA BARRIONUEVO, por UPCN CRISTIAN
GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO y CLELIA ARCE por
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién de
Recursos Humanos Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA vy
FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog.

GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Un incremento sobre el
. ltem Paritaria 2022 Régimen 05 {item 1410), el que tiene como base de calculo Ia
Asignacion de Clase 13 del Régimen 5 - Ley 8696, modificatorias y complementarias y
que reviste el caracter de remunerativo no bonificable, conforme el siguiente

e (UL e — ,
Agentes que Porcentaje a partir del mes de | Porcentaje a partir del mes de
ﬁ 2 revisten en agosto de 2022 septiembre de 2022
= £ 3 [Regimen 05 - Ley 40% 52%
B 423 8696
=] #1 Sdlo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma
‘Q - i:._.g__de célculo que posee al momento del presente acuerdo.-—------
Los porcentajes acordados incluyen los homologados por Decreto 396/2022, ratificado
por Ley 9400, -=--=-=----

S
POl
SLldie balikA

La percepcién de éste item sera compatible con todos los adicionales, items y premios
vigentes a la firma del presente acuerdo. La percepciéon de este item sera compatible
con la percepcion del fondo estimulo de cada reparticién. Este item no formara parte
de ningdn otro concepto que integre el salario de los agentes del sector.
Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar
. se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario
uante que certifica.——
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: LIMA por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS EDUARDO GRGSSI
[YC. : Cdra. VERONICA PAVESKA por Cuerpo Paritario Central: Abog.
O SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: un incremento para los
el sector conforme el siguiente cronograma:

Bésico de Clase 1 y
adicionales 12; 200; 201 y

203

Septiembre 2022 o

Octubre; 2022 ; 8%
] O

Noviem&re 2022 7% e

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija dél mes;,,“;}:;\u >

%) de diciembre de 2021. E incluyen los incrementos otorgados en acta acuerdo del sector,

/ del dia 22 de agosto de 2022. El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete

a reunirse con la representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre
de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen con otras
represen ciones sindicales modif' caciones en aspectos comunes, de lo aqui acordado
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ACTA ACUERDOQ FTyC
;{: + Enla ciudad de Mendoza, a los 22 dia del mes de Agosto de 2022, comparecen ante

la Subsegretaria de Trabajo y Empleo, ante el Director de Relaciones Colectivas:
IGNACIO FPALERO. por APOC: RAMIRO QUEVEDO MENDOZA, VALERIA TESTINI y
NIEVAS RAMELA por UPCN: CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, WALTHER

i BARBOSA. VERONICA POBLETE y GUSTAVO MONTIVERO, por Ministerio de

@ p- Gobierno,| Trabajo y Justicia: Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién General de

3 53 Recursos Humanos: Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic.

)] &% EDUARDO GROSSI, por FtyC: VERONICA PAVESKA, por Cuerpo Paritario Central: °
<, ; GUSTAVQ SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: --------

SJARZ
Y
baja

st. Pea

1. Un inciemento sobre el Basico de la Clase 1 y adicionales 12, 200, 201 y 203, _
vigentes @l 31/12/2021, conforme el siguiente cronograma: adicionar 7 puntos%-

el Estadp
erno, Tra

porcentuales al mes de agosto de 2022 totalizando para dicho mes un incremento del \ £5323
12%, 6%|a partir del mes septiembre de 2022, 6% a partir del mes octubre de 2022 y \%: 365
6% a partir del mes noviembre de 2022. Porcentajes no acumulables, aplicables gis-
sobre [a base fija del mes de diciembre de 2021.———-- HH
2. El otorgamiento del Adicional FTyC, con caracter Remunerativo No Bonificable, '«‘g

con base de célculo en el Basico de la clase 7 del Escalafon del Personal Aprobado
or Resoucion de la Administradora Provincial del Fondo N° 51/2008 y sus

Porcentaje del : Porcenlaje del | Porcentaje del Porcentaje del

Adicional mes : Adicional mes | Adicional mes Adicional mes

Agosto 2022 | Septiembre | Octubre 2022 | Noviembre
12022 2022

' {
some|  mome)  weoon|  iepEraa

TR B

3.- El reconocimiento dal Adicional FTyC correspondiente a los meses marzo, abril,
maye, junjo y julio de 2022, en un monto equivaiente al nueve gor ciento (9%) del
basico della clase 7 correspondiente al mes de agosto 2022, pagadero en tres cuotas

" iguales y ¢onsecutivas entre los meses agosto 2022 a octubre 2022, <=
\_ 4.- Modifigacién del célculo del Adicional Productividad, el que quedara establecido de
ﬂ ‘9 la siguiefte manera: E! Adicional Productividad sera un importe M2
2 remuneraivo no bonificable, equivalente al quince por ciento (15%) detbasich !

clase 7 establecido en ei Escalafon vigente, a liquidar a partir del me
2022 En) caso de no alcanzarse en I3/ proporcion minima del gechenta g

i\
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(80%) de las metas establecidas en la Resolucion de la Administradora Provincial del
Fondo N°034/2022, el personal tendra derecho a percibir por la/s que no resultara/n
logradals, el cuarenta por ciento (40%) del importe del adicional, correspondiente a
cada una de las metas, que hubiere percibido de alcanzarse la meta en un cien por

o I Ciento (100%). mmmmamaan
o S z 5.- El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
o' “ < representacién gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin
e de revisar el presente acuerdo, En caso que se realicen con ofras representaciones
sindicales madificaciones en aspectos comunes, no sectoriales, de lo aqui acordado,
- se trasladaran a las entidades sindicales firmantes del presente acuerdo, La entidad
f

sindical APOC fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de las -
_ remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sm@lﬁ/—)

\1\ como asi también se les debera aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliado

A

\.otra entidad sindical que no suscriben el presente acuerdo sobre las remuneraciones
A‘%;j de sepliembre de 2022. Las mismas serdn utilizadas, enmarcados en a

" Legisiién nacional, para actividades culturales educativas y de trabajos gr lal

que demande el sindicato en el marco de los acuerdos colectivos celebrados\ Las

s
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:  partes solicitan la homologacién de los presentes acuerdos, ———-—— f b
é 2 rtes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Con lo que se dio por E:f 2
» i b 553
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ACTA ACUERDO EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciud3d de Mendoza, a los 13 dias del mes de setiembre de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por AEYFJM CESAR LLANOS,
PEDRO ILPATAY, LAURA RINALDI, con el asesoramiento juridico del Dr. JUAN
JOSE GRECO; por Poder Judicial Dr. CONSTANTINO PIMENIDES, por Cuerpo
Paritario Central: Dr. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1.- un

incrementd para los agentes del sector conforme el siguiente cronograma:
Asignacién de Clase
Septiembie 2022 7%
Octubre 2022 8%
Noviembré 2022 7%

Los porcenfajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021. Los incrementos propuestos modifican Unicamente los
porcentualgs acordados en el punto 1 del acta acuerdo de fecha 18 de Marzo de 2022,
quedando vigentes la totalidad de los demas puntos consignados en la mencionada acta
acuerdo y ¢ontienen los otorgados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400 y
Decreto 1226/2022 y 1405/2022 ~--——---

2.- Un incremento del item “Apoyo a la tarea judicial’, el que tiene caracter de

remunerativo, no bonificable, con base de calculo en la asignacion de clase 8 del
régimen salarial 10 segln el siguiente esquema.
Agente | gue | Porcentaje | Porcentaje del | Porcentaje | Porcentaje del
revisten en del item | item vigente al | del item | item vigente al
vigente al | mes de | vigente al | mes de
mes de | septiembre de | mes de | noviembre de
| agosto ©  de | 2022 octubre  de | 2022
2022 2022
Regimen 10 1% 18% 20% 25%

Los porcentajes expresados son No acumulables. Solo se modifica el porcentaje del
item, sin modificar el caracter del mismo, ni la forma de célculo que posee al momento
de la presente propuesia, —--- :

Los porcentajes propuestos incluyen los homologados por Decreto 396/2022, ratificado
por Ley 9400, -~

El Gobierna de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacipn gremial durante la primera quincena del mes octubre de 2022 a fin de
revisar el presente acuerdo. Las diferencias en la liquidacién que pudieren existir con
relacién a log haberes del mes de agosto, se liquidaran en planilla suplementaria. La
representacjén sindical gxpresa, que conforme a lo previsto por el art. 37 inc. a) Ley
N° 23.551 y jurisprudencig doncordante, se fija para los/as beneficiarios/as del presente
acuerdo, en} concepto (e contribucion solidaria: a) una cuota de 2% sobre la
remuneraciof bruta totalimgnsual en el mes de noviembre de 2022 y b) una segunda
cuota del 2% isobre la rei eracion bruta total mensual en el mes de diciembre de 2022.
do, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados

£ \GOBIERNO,
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Gremial y que de tal manera contribuyan a una mejor calidad de vida para los/as
trabajadoresfas y su grupo familiar. La retencién debera hacerse efectiva sobre todos/as
losfas empleados/as del Poder Judicial de la provincia de Mendoza comprendidos entre
las clases 8 a la 23 inclusive, no afiliados/as a la fecha a la entidad sindical signataria
del presente acuerdo, debiendo efectivizarse su acreditacién a favor de la Asociacién
Gremial de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial de Mendoza, en la misma
oportunidad en la que se acredite la cuota sindical mensual correspondiente a los
periodos antes referidos. El estado provincial actuara como agente de retencién del
aporte solidario y realizara el deposito correspondiente en forma mensual en la cuenta
especial de la entidad gremial oportunamente comunicada para los depdsitos de las
Cuotas sindicales, La falta de pago en el término estipulado dara derecho, sin necesidad
de interpelacion ni accion extrajudicial, a exigir su percepcién mediante via ejecutiva,
con los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley N° 24.642. El estado
provincial se compromete a no retener ni imponer contribucion solidaria a los/las .
afiliados/as de la Asociacion Gremial de Empleados y Funcionarios pactado en otro
ambito y por cualquier concepto que no sea consecuencia de lo acordado en éste
acuerdo salarial y ambito negocial, quedandole prohibida tal posibilidad. Toma la palabra

el Ejecutivo y manifiesta su conformidad con la clausula propuesta. Las partes solicitan
la homologacién del presente acuerdo.-

Las partes salicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que ra
da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante £
actuante que certifica.-——
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PAOLA CARY

DECRETO N° 1 69 3

Visto; vy
CONSIDERANDO:

Que en las citadas actuaciones se tramitd el
otorgamiento de un incremento salarial para el Personal Policial y
del Servicio Penitenciario de la Provincia de Mendoza, trasladable
a los beneficiarios de retiros y pensiones en virtud del sistema de
movilidad vigente, derivando en la promulgacién del Decreto N° 937
de fecha 08 de junic del corriente afio;

Que en las negociaciones paritarias 2022 se lograron
acuerdos de incremento salarial, con la totalidad de los sectores
de la Administracién Piblica Provincial;

Que siendo que el Personal Policial y Penitenciario
no se encuentra alcanzado por las normas de negociacidn colectiva
del sector publico, resulta necesario otorgarle las mismas
condiciones salariales que al resto de 1los sectores de 1la
Administracién Publica Provincial;

Que en el caso de los beneficiarios del Régimen de
Retiros y Pensiones del Personal Policial y del Servicio

Penitenciario de la Provincia de Mendoza, se hace necesario otorgar
las mismas condiciones salariales que a los agentes que se
encuentran en actividad, conforme el Articulec 11° del Decreto-Ley
N°® 4176/77, respetdndose las retroactividades mensuales que se
’gene rer;
%
] !
Tr. Abg. VI IBANEZ ROSAZ
MINISTRO\DE OBIERNO,

TRABA) STICIA

RO SUAREZ
LA PROVINCIA

/] .
]1./‘ RAOL LEVRING /
M:I:frmo DE SEGURIDAD
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DESPACHO BENERAL
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SECRETARIA

377/22, modificado por Decreto N° 1408/22,
del siguiente modo:

vigenc%a

Por ello,
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Modifiquese el Articulo 1°, del Decreto N°
el que quedara redactado

Articulo 1°-

Otérguese al Personal Policial y Penitenciario,
como asi también al personal beneficiario de

“Articulo 1°-
en actividad,
retiros y pensiones,
1.- una suma mensual remunerativa no bonificable de PESOS SIETE
MIL DOSCIENTOS ($ 7.200) a partir del mes de marzo 2022,
para el Sueldo Anual Y @~ an
salarial del .CINCUENTA Y CUATRO - (54%) sobre 1la
de la Clase del Cargo del Jefe de las Policias
31/12/2021, el gque se pagarad en siete tramos: DOCE
POR CIENTO (12%) a partir del mes de marzo de 2022, CUATRO POR
CIENTO (4%) a partir del mes de abril de 2022, CUATRO POR
CIENTO (4%) a partir del mes de junio de 2022, DOCE POR CIENTO
(12%) a partir del mes de agosto de 2022, SIETE POR CIENTO (7%)
a partir del mes de septiembre de 2022, OCHO POR CIENTO (8%) a
partir del mes de octubre de 2022 y SIETE POR CIENTO (7%) a
partir del mes de noviembre de 2022, no acumulables.”

un incremento salarial que consiste en:

computable Complementario
incremento
asignacién

vigente al

Articulo 2°- Lo dispuesto en el articulo precedente tendréa
regimenes

todo el personal de los salariales

para

£. 1BAREZ ROSAZ
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A

previstos por las Leyes N° 6722 y 7493 y modificatorias y sobre los
adicionales dispuestos por Decretos Nros. 52/05, 3397/08, 770/009,
378/10, 1000/10, 773/09, 1346/11, Art. 1° y 2° de los Decretos
Nros. 720/10 y 719/10, Leyes N° 7237 y 7666; y sus respectivas
modificatorias, como asi también para los beneficiarios del Régimen
de Retiros y Pensiones del Personal Policial y del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Mendoza, de conformidad con las
pautas de movilidad previstas en el Articulo 11° del Decreto-Ley N°
4176/77 y sus modificatorias.

Articulo 3°- Lo dispuesto en el Articulo 1° tendrad su
impacto para el incremento de los Servicios Extraordinarios Ley N°
7120/03 y modificatoria, a partir de la fecha del presente decreto
para el mes de setiembre y en la misma escala porcentual dispuesta
por el citado Articulo para el resto de los meses.

Articulo 4°- Téngase por bien pagado a los beneficiarios
del presente decreto, el incremento salarial dispuesto por Decreto
N° 1225/22, modificatorio de lo dispuesto en Decreto N° 1177/2022.

Articulo 5°- Instruyase a la Contaduria General de 1la
Provincia y demé&s o6rganos competentes, a efectuar todos los actos
utiles y necesarios para la instrumentacién y ejecucién del
presente decreto.

Articulo 6°- El presente decreto serda refrendado por los
sefiores Ministros de Gobierno, Trabajo y Justicia, de Hacienda vy
Finanzas y de Seguridad.

Articulo 7°- El presente decreto se dicta ad referéndum de
la Honorable Legislatura.

—

Articulo 8°- Comuniquese, publiquese, dese al Registro
Oficial |

archivese.

R E. 1BAREZ ROSAZ

DE COBIERNO,
Y JUSTICIA

GOBERNADOR 1A PROVINCIA

m RAOL LE’VF!INO ‘ /

AMiISTRO DE SEGURIDAR:
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DECRETO N 1 8 2 3

Vlsto e.l Expedlente N°® EX-2022-04463562-GDEMZA-HTC; vy

CONSIDERANDO:

Que la negociacidén colectiva persigue dos objetivos,
por una parte sirve para determinar las remuneraciones y las
condiciones de trabajo de aquellos trabajadores a los cuales se
aplica un acuerdo que se ha alcanzado mediante negociaciones entre
dos partes que han actuado libre, voluntaria e independientemente.
Por otra parte, hace posible que empleadores y trabajadores definan
mediante acuerdo, las normas que regiran sus relaciones reciprocas;

Que en virtud de lo expuesto se convocd a las
entidades sindicales con personeria gremial, &mbito de actuacién
territorial y personal y con representatividad en el sector con la
finalidad de acordar la modificacién de la situacidén de revista de
agentes del- Honorable Tribunal de Cuentas;

Que en orden 02 obra Acta Acuerdo celebrada en fecha
28 de junio de 2022 en el ambito del Honorable Tribunal de Cuantas,
por ante los representantes paritarios de éste y representantes de
los gremios A.P.O.C. Yy RALTLE. por la que se acuerda la
recategorizacidn de agentes de la reparticién a las
categorias/escalafones profesional y administrativo;

Que en orden 11 se incorpora Acta Ratificatoria del
Acta Acuerdo celebrada en fecha 28 de junioc de 2022 en el ambito de
la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante autoridades de ésta,
mas representantes del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia y
Ministerio de Hacienda y Finanzas, quienes suscriben el Acta;

Por ello y conforme con lo dictaminado por Asesoria
Legal del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia en orden 14,

= EL

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Homoldéguese el Acta Acuerdo y Acta
Ratificatorig, suscriptas en el &ambito de 1la Subsecretaria de
Trabajo y pleo, por los representantes del Poder Ejecutivo, las
entidades simdicales representativas de la Administracidn

v, Abg. V E. IBAREZ ROSAZ
MINISTRO 'DE GOBIERNO, '
TEABAID X JUSTICIA - |

./I
. BODOLFD ALEJARDEE  SUAREZ
GOBERNADOR DE PROVINCIA
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Piblica Provincial y el Honorable Tribunal de Cuentas, las que como
Anexo forman parte del presente decreto, en las que se acuerda una
modificacién de la situacidén de revista de diversos agentes del HTC,
conforme el siguiente detalle:

a).- A.P.O.C. A.T.E., Acta Acuerdo, modificacidén situaciébén

de revista de diversos agentes del Honorable Tribunal de Cuentas -
Anexo I.

b).- A.P.0.C. — A.T.E., Acta Ratificatoria HTC - Anexo II.
Articulo 2° - El presente decreto sera refrendado por los
Sefiores Ministros de Gobierno, Trabajo y Justicia y de Hacienda vy
|_Finanzas.
Articulo 3° - El1 presente decreto se dicta ad referéndum de
la Honorable Legislatura de la Provincia de Mendoza.
Articulo 4° - Comuniquese, publiquese, dese al Registro
Oficial y archivese.
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‘ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de Junio de 2022, siendo las 11:00 hs.
comparecen por ante el Cuerpo Paritario Central representado por el Abog Gustavo Sinzig,
por APOC: Ramiro Quevedo Mendoza, Fernando Sansone Siacca, por ATE: Francisco
Serdoch., por HTC: Cdor. Guillermo Buchin y Abog. Gustavo Riera. Abierto el acto, las partes
acuerdan : que en virtud de las consideraciones e‘ipuestas en EX-2018-561089-GDEMZA-
HTC, se conviene la modificacién de fa situacién de revista de profesionales que ya se
encuentran desarrollando tareas en el HTC, como asi también de agentes que desarrollan

tareas administrativas. En virtud de lo expuesto se acuerda:

1)La zecategorizacioﬁ en clase cinco (5) del Agrupamiento Profesional conforme Ley 8.788
de las personas detalladas en el anexo que acompafia a la presente :

2) La recategorizacion en clase trece (13) del Agrupamiento Administrativo conforme Ley
8.788 de las personas detalladas en el anexo que acoinpaﬁa a la presente.

—

3) El personal beneficiado con la recategorizacién deberd suscribir una declaracion jurada
de renuncla al derecho, a la accién administrativa y/o judicial y a cualquier reclamo
indemnizatorio derivado de la situacion que el presente acuerdo resuelve. «———=-eeresnee
4) El tramite administrativo aqui acordado, respecto de los agentes que se encuentren en

uso de licencias, se iniciard una vez concluida la misma.

Se solicita la homologacién del presente acuerdo paritario, con lo que se da por finalizado
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DECRETO N° 1823

ANEXO | * i iy
EX-2022-04463562-GDEMZA-HTC / s )
R Tribunal de Cuentas \S.
v
Anexo |
a} Profesionales
-ANTONIOCC| MOA, Birbara Roming DNI N® 31.318.637
-AZAR, Romina Beatriz DNIN® 33.577.656
4 2 -BARTOLOCHINI, Leonardo Rubén DNIN®33.890.223
& 2 g -CABAN, Andrea Cristina DNI N* 26.936.359
ST ._ 3’% § _ -CHAUMONT, Maria Lorena DNI N° 28.247.152
& \‘ g\ﬁ -FERNANDEZ MARTINEZ, Cyntia Natalia DNI N* 32.117.341
g & g -GOSSUIN, Matias Leonardo DNI N* 29.537.887
‘ -LEMOS MATA, Maria Rita DNI N® 26.314.847
-MATEO, Marfa Carolina Mercedes DNI N*® 26.239.079
fé 3 -SIERGIOVANI, Carolina Lorena DNI N* 30.309.150
HY
B HES
5 ‘4 b) Administrativos
& z _ -ARTURO, Mariano Andrés DNI N* 31.643.600
g & -BARRERA, Juan Pablo DNIN® 27.300.396

-SANTANDER GATICA, Marta Andr; DNIN® 18.744.287
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ﬂ | SUBSECRETARIADETRABAJOYEMPLEO | . © |
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321 ol
MENDOZA www.mendoza.gov.ar e
ACTA RATIFICATORIA HTC

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de setiembre de 2022, siendo las
10:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director
de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por APOC: Abog. RAMIRO
QUEVEDO MENDOZA, Ing. FERNANDO SANSONE y ANDREA SANTANDER; por
ATE GERARDO TRIPOLONE por Ministerio ae Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.
BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA
LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por
HTC, Cdor. GUILLERMO BUCHIN, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes y cedida la palabra a las representaciones
expresan: que en el dia de la fecha vienen a ratificar por ante la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, el acta acuerdo firmada en el ambito del Honorable Tribunal de
Cuentas de fecha 28 de junio de 2022, ratificando de comun acuerdo todo lo aili
sxpresado. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia

firmando [3s.partes por ante el funcionario actuante que certifica.
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